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I. INTRODUCERE

Existenta unei Strategii de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna Augustin, ca o
componenta a Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei ajuta la crearea unei viziuni asupra
comunitatii pe care ne-o dorim in viitor, ne ofera imaginea completa asupra modului in
care economia, mediul, infrastructura si aspectele sociale se pot imbunatati prin implicarea
tuturor partenerilor sociali in special a ONG-urilor si a mediului antreprenorial.

Prin elaborarea strategiei se ofera un cadru de lucru, astfel, dupa analiza nevoilor si
a perspectivelor comunitatii, se stabilesc obiective de dezvoltare si se concretizeaza o
serie de prioritati si masuri pentru indeplinirea obiectivelor. Strategia de dezvoltare pune
la dispozitia autoritatilor locale un ghid in vederea imbunatatirii vietii in comuna.

Pentru a concepe Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna Augustin,
judetul Brasov, trebuie sa ne conectam la stratgiile europene si nationale actuale pentru a
intelege mai bine care este locul si rolul ONG-urilor si a mediului antreprenorial intr-o
comunitate.

Daca in perioada 2014-2020 Uniunea Europeana a promovat prin Strategia “Europa 2020”
un model de crestere inteligenta, durabila si incluziva, in prezent Comisia Europeana a
reinnoit initiativa “Calea catre excelenta”, pentru a continua sa ofere sprijin adaptat si
expertiza regiunilor ramase in urma. In ceea ce priveste inovarea “Calea catre excelenta”
este o alta modalitate prin care Comisia Europeana ajuta regiunile Europei sa se
pregateasca pentru viitor, cu strategii de inovare solide, sprijinite de fondurile U.E. in
urmatorul buget european 2021-2027.

In acest sens, elaborarea unei Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna
integrata la nivel regional, national si european imbunatateste semnificativ sansele de
dezvoltare economica si sociala durabila, incluziva si performanta. In contextul lipsei unei
viziuni strategice pe termen mediu (2021-2027) si lung, ar duce la cresterea vulnerabilitatii
comunitatii si la aparitia unor riscuri sociale si economice prin imposibilitatea de a accesa
fonduri comunitare. Evitarea unor astfel de riscuri si vulnerabilitati constituie un element
definitoriu pentru a fi formulata o viziune strategica globala asupra procesului de dezvoltare
a comunei Augustin.

Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna a comunitatii din Augustin
pentru perioada 2021-2027 isi propune sa antreneze toti actorii locali importanti, cu scopul
de a lua decizii favorabile dezvoltarii locale, pentru a fi valorificate toate energiile si
resursele locale, pentru a se atrage finantari guvernamentale si europene.

Administratia Publica Locala (Primaria si Consiliul Local) are rolul catalizator de a
coagula toate elementele decizionale, dar si responsabilitatea principala pentru
implementarea acestei strategii, insa esecul sau succesul acestei implementari va influenta
dezvoltarea sociala si economica a comunitatii din Augustin.
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Il. CONTEXTUL DE DEZVOLTARE
2.1 Etapele elaborarii strategiei

Aceasta strategie stabileste obiectivele a caror implementare creeaza cadrul
dezvoltarii viabile comunitatii in vederea cresterii nivelului de viata a locuitorilor acestei
comune.

Principalele scopuri ale strategiei sunt urmatoarele:
- initierea dezvoltarii infrastructurale si comunicationale;

- intarirea spiritului intreprinzator al populatiei in domeniul serviciilor de interes local

- dezvoltarea sistemului de institutii democratice pentru a ajuta stabilitatea si
cresterea economica a comunei;

- intarirea si dezvoltarea potentialului economic al populatiei prin cresterea
competitivitatii pe piata firmelor locale, prin cresterea gradului de preocupare s i prin
aparitia surselor alternative de venit;

......

- pregatirea resurselor umane, a competitivitatii acesteia, sporirea gradului de
inovatie a acesteia si a capacitatii de reinnoire.

Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna Augustin isi propune sa se
alinieze la obiectivele generale prin:

- reducerea somajului si combaterea saraciei prin dezvoltarea de noi locuri de munca;

masuri eficiente de incluziune sociala;

implicarea activa in reducerea abandonului scolar in invatamantul preuniversitar;

- cresterea eficientei energetice a gospodariilor si locuintelor si cresterea spatiului
de locuit inclusiv prin dezvoltarea unor programe de realizare a unor locuinte sociale;

- sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar si a intreprinderilor mici si mijlocii care
doresc sa investeasca in sectorul agricol si non- agricol;

- dezvoltarea agriculturii ca motor de dezvoltare locala;
- utilizarea eficienta a resurselor.

2.2. Principiile care stau la baza procesului de planificare

Necesitatea adaptarii spatiului romanesc la cerintele UE se rasfrange prin necesitatea
fiecarei autoritati locale de a se adapta la cerintele UE.

Lucrarea prezenta analizeaza pe scurt elementele specifice comunei Augustin, atat
din punct de vedere economic, social, al infrastructurii, cat si din punct de vedere al
resurselor umane si al teritoriului. Informatii complete se regasesc in Strategia de
Dezvoltare Locala.

Pornind de la angajamentele pe care Romania si le-a asumat pentru perioada 2021-
2027 care se regasesc si in Strategia de Dezvoltare Locala, Strategia de dezvoltare a mediului
de afaceri din comuna Augustin isi propune sustinerea dezvoltariie durabile in contextul
european.
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Pentru o punere in practica adecvata a strategiei, trebuie respectate urmatoarele
conditii:

- acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

- sustinerea din partea sectorului privat, indeosebi a componentei economice;

- informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

- monitorizarea permanenta a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Cele sapte caracteristici ale strategiilor sunt urmatoarele (CSaTH M., 1993):
» imagine asupra viitorului;

creativitate;

flexibilitate;

activitate;

creare pentru actiune;

>
>
>
>
» orientare spre schimbare;
>

orientare spre un castig durabil.

O strategie nu reactioneaza doar la schimbari, prin faptul ca ia in considerare influentele
diferitilor factori interni si/sau externi ai regiunii tinta, dar contine si elemente proactive,
construind posibile planuri si programe ce urmeaza a fi aplicate pentru diferite situatii ce
ar aparea pe parcurs.

Principiul actiunii care sta la baza unei strategii de dezvoltare se datoreaza faptului ca
ea este compusa din programe, a caror aplicare implica actiune concreta directionata spre
imbunatatirea situatiei regiunii tinta.

Orientarea spre schimbare reiese din faptul ca strategiile urmaresc elaborarea unui
pachet de programe care, odata implementate, sa duca la schimbare pe plan social, la o
mai buna valorificare a potentialului local, precum si orientarea activitatilor de dezvoltare in
concordanta cu procesele inregistrate pe plan local.

Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna pentru perioada 2021-2027
a comunei Augustin s- a realizat la initiativa autoritatilor locale, in contextul in care
cadrul de dezvoltare aplicat pana in anul 2007 se rezuma doar la Planul Urbanistic
General. Cu alte cuvinte, era vorba de o viziune strict tehnica, limitata la perspectiva
amenajarii teritoriului, ce s-a dovedit insuficienta pentru coordonarea eforturilor de
rezolvare a problemelor din ce in ce mai complexe si multisectoriale ale comunei.

Noua abordare, prin intermediul Strategiei, permite administratiei publice si celorlalti
actori locali (cetateni, societati comerciale, societatea civila, etc.) sa isi planifice actiunile,
dezvoltarea si afacerile, astfel incat sa raspunda nevoilor locale si sa valorifice oportunitatile
de dezvoltare identificate de Strategie.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o
metodologie precisa, care a inclus elemente importante de implicare directa a comunitatii
locale, prin solicitarea de puncte de vedere, chestionare, interviuri, plecand de la premisele
ca reprezentantii si liderii locali sa aiba interesul, bazele si cunostintele necesare pentru
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a reprezenta diversele interese locale.

Lipsa exercitiului democratic de implicare constructiva in viata comunitatii si
unicitatea acestui gen de activitate in mediul comunei au facut dificila realizarea acestui
aspect metodologic. Astfel, elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a presupus un efort
asumat de catre autoritatea executiva de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de
consultanta.

2.3. Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape:
2.3.1. Colectarea datelor si analiza acestora

In aceastd etapa s-a urmarit evaluarea nevoilor pietei fortei de munca, baza economica
a localitatii, analiza capacitatii institutionale locale, premisele dezvoltarii economice locale.
Aceste informatii au fost obtinute fie direct de la beneficiarii strategiei (angajatii primariei
si locuitorii comunei Augustin), fie din surse statistice oficiale.

Pentru aceasta etapa principalul tip de activitate este culegerea datelor care sa permita
o diagnoza cat mai clara a spatiului pentru care s-a elaborat planul de dezvoltare
locala.

Pentru aceasta s-au urmarit elemente fizico-geografice (forme de relief, plasare
geografica, factori de risc natural, zone naturale protejate etc), populatie (marimea
populatiei, densitatea, evolutia si factori de crestere ai populatiei), locuintele (dotarea
locuintelor cu apa si canalizare, vechimea si siguranta locuintelor, materialele de
constructie folosite etc), echiparea localitatii in sistem centralizat (apa, iluminat public,
racordarea la retele de telefonie, acces la caile de transport publice sau private), sociale
(invatamant, comunicatii, mortalitate infantila etc), mediu si ecologie (apa, aer, sol, paduri).

La finalul primei etape se poate face analiza SWOT a localitatii, piatra de temelie
pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a localitatii.

2.3.2. Stabilirea strategiei de dezvoltare locala

Analiza SWOT evidentiaza punctele forte (Strengths), slabe (Weaknesses), oportunitatile
(Opportunities) si amenintarile (Threats) existente la nivelul comunei Augustin. Au fost, de
asemenea, identificate fortele externe ce ar putea avea fie un efect pozitiv, fie negativ in
dezvoltarea ulterioara a localitatii. Se obtin, asadar, directiile de dezvoltare locala.

a) ldentificarea obiectivelor strategice de dezvoltare - enumerarea obiectivelor pentru
care a fost elaborata strategia; mentionarea metodologiei de elaborare si a agentilor de
dezvoltare locala implicati in procesul elaborarii strategiei de dezvoltare, precum si
identificarea catorva domenii strategice de dezvoltare. Aceste domenii vor fi utilizate cu
prioritate si in identificarea obiectivelor operationale.

b) Obiective operationale dezvoltate in teritoriul supus investigatiei. Programul operativ
de dezvoltare locala trebuie gandit de catre grupul de lucru ca un sistem coerent privind
dezvoltarea localitatii/micro-regiunii/regiunii. In alegerea subprogramelor, cel mai important
considerent trebuie sa fie initierea unor proiecte de dezvoltare convergente in vederea
atingerii obiectivelor stabilite. Conditia de baza pentru dezvoltare locala este pastrarea
traditiilor economice si sociale comunitare. Astfel se ajunge la situatia in care, pe baza
realitatii existente se pun bazele dezvoltarii durabile a comunitatii.
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2.3.3. Selectarea proiectelor de dezvoltare locala

In aceastd etapa se analizeaza posibilele programe sau proiecte de dezvoltare ce vor
fi prinse in Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna . Ele sunt grupate in
mai multe scenarii, in functie de gradul de implicare a agentilor de dezvoltare, de perioada
necesara pentru implementare si de locul acestora pe agenda persoanelor sau a organizatiilor
insarcinate cu implementarea lor.

Este obligatorie o discutie si o analiza constructiva cu autoritatile publice locale,
deoarece ele sunt cele care pot da raspuns privitor la fondurile disponibile in bugetul local
pentru finalizarea proiectelor propuse. Am intrat, de asemenea, in contact cu serviciile
deconcentrate ale ministerelor, autoritati judetene, companii nationale care activeaza pe
raza judetului lalomita si in comuna Augustin, cu scopul de a alege eventuale propuneri de
proiecte ce pot spori si dezvolta localitatea.

Selectarea proiectelor are in vedere mai multe aspecte: proiectul sa conduca la o
imbunatatire reala a vietii comunitatii, urmarile lui sa fie suficient de consistente incat sa
afecteze o parte importanta a comunitatii, sa existe sau sa poata fi gasite resurse necesare
pentru rezolvarea lui. Aceasta etapa face si o analiza privitoare la viabilitatea proiectelor
propuse, atat din punct de vedere al comunitatii, cat si al economiei si al nevoilor populatiei.

2.3.4. Constructia planurilor de actiune

Aceasta etapa centralizeaza informatiile obtinute in primele trei etape, etape ce tin
mai mult de partea strategica. Constructia planurilor de actiune pregateste planurile de
actiune, precizeaza toate resursele financiare sau de alt tip ce sunt necesare pentru
finalizarea fiecarui proiect) fie ca este vorba de resurse din bugetul local, bugetul judetean,
national sau European, fie de surse financiare externe ale agentilor economici).

Desi in faza initiala pot fi identificate mai multe posibile scenarii de dezvoltare, in
aceasta etapa sunt alese acelea care asigura comunitatii cele mai mari posibilitati de
progres si de crestere a nivelului de trai la nivelul populatiei.

In vederea atragerii de finantari nerambursabile, dupa etapa de prioritizare a nevoilor
locale se va analiza modul in care obiectivele propuse se coreleaza cu obiectivele existente
la nivelul programelor europene.

Primul lucru la care ar trebui sa se gandeasca cei care concep un proiect este cel legat
de rezultatele obtinute, ca urmare a implementarii cu succes a proiectului. Proiectul
reprezinta un instrument care ofera mijloacele necesare pentru atingerea unor obiective
strategice.

Daca proiectele nu sunt vazute in acest mod, atunci un proiect incheiat ar putea sa nu
aiba nici un efect asupra dezvoltarii zonei. Se finalizeaza, de asemenea, si specificatiile
tehnice ale proiectelor (studii ce sunt necesare pentru fiecare proiect de fezabilitate,
proiecte tehnice etc., orarul pentru implementarea proiectelor, derularea programului
financiar). Asadar, putem considera ca etapa de constructie a planurilor de actiune este
o etapa de implementare, de verificare si monitorizare a proiectelor, dupa ce acestea au
fost identificate.

Actorii implicati sunt
- Administratia Locala - prin Institutia Primariei si Consiliul Local, care trebuie sa-si
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replanifice dezvoltarea institutionala pentru acordarea unui suport logistic complex necesar
planului de actiune;

- Comunitatea Locala - cetatenii si ONG-urile, actorii principali ai dezvoltarii locale,
prin atitudine si participare activa;

- Mediul de afaceri - firme si institutii finantatoare, ca suport financiar si logistic
(informatii si tehnologii moderne).
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Ill. CONTEXTUL GENERAL

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD)
ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU/RES/70/1, in cadrul
Summit- ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE,
adoptate in data de 20 iunie 2017, ,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila” reprezinta documentul politic asumat de statele
membre ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Romania are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a
face fata provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globalizare,
de accentuare a inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu.

Daca in ultimii zece ani, tintele Romaniei erau stabilite in raport cu evolutia economiei
mondiale si in concordanta cu politicile UE, acum, atat Romania, cat si UE, trebuie sa-si
reproiecteze prioritatile pe termen mediu si lung pentru atingerea obiectivelor din Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila, adoptata in cadrul Summit-ului Organizatiei Natiunilor
Unite, in septembrie 2015.

Aceasta este o cale sigura prin care se poate realiza un viitor mai bun generatiilor
viitoare. Romania, alaturi de alte 192 de state, si-a asumat stabilirea cadrului national pentru
sustinerea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila, care include un set de 17

Obiective de Dezvoltare Durabila si Agenda de Actiune de la Addis-Abeba. Planul de
actiune global, pe care Romania alege sa-l sustina in urmatorii ani, se adreseaza ameliorarii
saraciei, combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii planetei pana in anul 2030.
Este un plan de actiune pentru oameni, planeta si prosperitate, prin care se urmareste
consolidarea unui climat de siguranta si libertate, in care ,,nimeni nu va fi lasat in urma”.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a rezultat in urma unui proces international
indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva doar prin
solutii la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara precedent a
societatii, cresterea natalitatii la scara globala, a accelerarii economiilor tarilor in curs de
dezvoltare si a disparitatilor sociale au pus in evidenta limitele cresterii planetare.

Cresterea preturilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamantul isi poate epuiza
resursele fizice regenerabile si neregenerabile, conducand la un dezechilibru catastrofal.
Bazele progresului in domeniul protectiei mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost
introduse pentru prima data pe agenda internationala la Conferinta de la Stockholm
(1972).

Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declaratii
privind protectia mediului in scopul de ,a apara si a imbunatati mediul uman pentru
generatiile prezente si viitoare”. La aceasta conferinta s-a conferit legitimitate conceptului
de dezvoltare durabila cu cei trei piloni: economic, social si de mediu.

ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia
de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

—————————) I T

9



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ey

MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.
Aceasta abordare a fost posibila prin punerea in evidenta a conceptului de ,depasire a
limitelor”.

S-a constientizat ca resursele naturale, de care societatea are nevoie si care sunt
limitate, au fost depasite, creand in acelasi timp un dezechilibru ecologic la nivel
planetar, prin cresterea economica iresponsabila.

Astfel, s-a constatat ca numai prin sustinerea simultana a celor trei piloni - social,
economic si de mediu - se poate ajunge la o dezvoltare durabila si la un viitor comun la nivel
global.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - Transformarea lumii noastre, este o versiune,
a cadrului conceptual al dezvoltarii durabile, structurate pe un pachet de 17 obiective
de dezvoltare durabila, sustinute prin 169 de tinte subiacente.

Agenda 2030 solicita actiuni din partea tuturor tarilor, sarace, bogate si cu venituri
medii. Recunoaste ca incetarea saraciei trebuie sa fie insotita de un plan care sa contribuie la
crestere economica si abordeaza o serie de nevoi sociale, inclusiv educatie, sanatate,
protectie sociala si locuri de munca, abordand in acelasi timp problemele combaterii
schimbarilor climatice si protectia mediului. Aceasta acopera, de asemenea, aspecte
precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul, biodiversitatea, oceanele si
industrializarea.

Agenda promoveaza implicarea tuturor partilor interesate, pri n democratizarea
procesului decizional pe tema dezvoltarii durabile. Se subliniaza responsabilitatea si rolul
generatiilor tinere pentru crearea dezvoltarii durabile.

In cadrul UE, incepand cu anul 2006, conceptul de dezvoltare durabild a fost integrat
in Strategia pentru o Europa Extinsa, intr-o viziune strategica unitara si coerenta, avand ca
obiectiv general imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile prezente si
viitoare, pentru crearea unor comunitati durabile, capabile sa gestioneze si sa foloseasca
resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare ecologica si sociala al
economiei, in vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

in 2010, ca o continuare a dezvoltarii durabile a UE, a fost adoptatd Strategia Europa
2020 de promovare a cresterii inteligente (bazata pe: educatie, cercetare, inovare),
durabile (bazata pe reducerea emisiilor de carbon, eficienta energetica, resurse
regenerabile) si incluzive (crearea de noi locuri de munca, reducerea saraciei etc.).

Alaturi de statele membre si respectand principiul subsidiaritatii, UE s-a angajat sa
devina lider in punerea in aplicare a Agendei 2030 si, implicit, a celor 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila. Comisia Europeana a prezentat in 22 noiembrie 2016 Comunicarea

»,Pasii urmatori pentru un viitor european durabil”. Documentul prezinta raspunsul
Uniunii Europene la Agenda 2030 si confirma integrarea obiectivelor de dezvoltare durabila in
cadrul politicii europene si in prioritatile actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situatiei si
identificarea celor mai relevante preocupari privind durabilitatea.

Prin aceasta comunicare, Uniunea Europeana s-a angajat in favoarea unei dezvoltari
durabile prin care ,;sa asigure o viata demna pentru toti, respectand limitele planetei, care
sa reuneasca prosperitatea si eficienta economica, societati pasnice, incluziunea sociala si
responsabilitatea fata de mediu”.
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Raspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD in politicile publice ale
Uniunii, in scopul sprijinirii efortului global de construire a unui viitor durabil in colaborare
cu partenerii sai. Cele 17 ODD sunt deja urmarite de multe dintre politicile Uniunii
Europene, iar Romania, ca membra a acestei comunitati, isi propune abordarea integrata a
obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Ca membra a comunitatii internationale, dar mai ales ca membra a Uniunii Europene,
Romania are interesul de a implementa principiile dezvoltarii durabile pe plan national. In
vederea implementarii acestor obiective de dezvoltare durabila, Romania a redactat un plan
strategic din care redam, succint, principalele orizonturi si tinte pentru 2030 (Strategia
Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030).

1. FARA SARACIE.

Globalizarea a contribuit la reducerea saraciei absolute, insa este necesara continuarea
eforturilor de reducere a saraciei relative pentru a asigura o viata demna pentru toti. In
acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din societate si incurajeaza
orientarea societatii intr-o directie care sa asigure cetatenilor o viata echitabila, demna si
prospera.

Obiective 2021-2027:

- stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,
vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

- dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social prin integrarea
tuturor bazelor de date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tina cont de
mobilitatea sociala; monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

- stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de
excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociala.

Tinte 2030:
- eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii;

- reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in saracie
relativa;

- consolidarea sistemului national unitar al serviciilor de interventie de urgenta,
reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente
industriale sau evenimente climatice extreme.

2. FOAMETE ,ZERO”.

Romania a depasit, in mare masura, problemele legate de foamete, dar se dezvolta
noi provocari legate de nutritie. Pentru o societate mai sanatoasa, trebuie dezvoltata o
agricultura durabila si constientizarea importantei nutritiei sanatoase. Romania detine locul
al saselea in Europa din perspectiva suprafetei agricole utilizate, motiv pentru care eficienta
agricola, consolidarea exploatatiilor agricole si a intreprinderilor de procesare alimentara
sunt o prioritate.
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Obiective 2021-2027:
- dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sanatoase;

- continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii
din Romania;

- sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetica ridicata,
dar deficitare pe piata interna, in domenii precum legumicultura, cresterea efectivelor la
rasele valoroase de ovine, taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comercializarea
lanii, apicultura, pescuit si acvacultura, inclusiv prin stimularea cercetarii-dezvoltarii in
domeniul agro-alimentar;

- cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate
traditional/atestate ca retete consacrate;

- sustinerea si atragerea tinerilor fermieri;

- cresterea numarului de fermieri active, inregistrati in sistemul de agricultura
ecologica si cresterea suprafetei agricole certificate ecologic;

- cresterea numarului de grupuri aplicante/operatori economici inregistrati pe scheme
de calitate nationale si europene;

- promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si combaterea poluarii
solului.

Tinte 2030:

- eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul
inregistrat in anul 2014;

- finalizarea cadastrului agricol;
- dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018;

- mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si a
animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite;

- cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone;
- cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole;

- mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de valorificare a
plantelor medicinale si a fructelor de padure in zona montana;

- mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici
specifice in ceea ce priveste originea geografica.

3. SANATATE S| BUNASTARE.

Imbunatatirea serviciilor si accesului la asistentd medicald de calitate este esentiala
pentru functionarea unei societati durabile centrate pe pacient si preventie. Trebuie
asigurat un cadru adecvat pentru promovarea unui mod de viata sanatos si proactiv,
favorizarea activitatilor sociale, preventia si educatia medicala. Abordarea sanatatii si
bunastarii populatiei trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice si a dizabilitatilor.
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Obiective 2020-2027:
- promovarea educatiei in sanatate, a preventiei si a unui mod de viata sanatos;

- initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga
durata pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati;

- modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media standardelor
UE, cu accent si pe zona rurala, inclusiv sustinerea cercetarii in medicina;

- implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si gestionare a
medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii medicale pe piata din Romania,
pentru cresterea accesului populatiei la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai noi si
performante.

Tinte 2030:

- asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere pentru
promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri;

- digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea documentelor
si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita interventiile
medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la
tratamente si medicamente, dar si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor;

- reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei cancerului la san
sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile
vulnerabile si defavorizate;

- reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat sa se situeze
sub media UE;

- cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru
fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare intre autoritati,
medici, pacienti, organizatii internationale cu experienta in acest domeniu, ai companiilor in
domeniu, precum si alti factori interesati;

- promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui mediu
in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor;

- stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli
transmisibile;

- reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile
prin prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale;

- reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice;
- reducerea consumului de substante nocive.

4. EDUCATIE DE CALITATE.

Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea
adecvata a unei societati durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrarii
pe piata fortei de munca. Educatia trebuie tratata ca un proces care pregateste
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UNIUNEA EUROPEANA

generatiile tinere pentru provocarile viitorului si se deruleaza pe tot parcursul vietii,
incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critica constructiva, curiozitatea, conduita si
emanciparea.

Obiective 2021-2027:

- cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea
confortului elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea pachetului
social garantat, crearea cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie;

- promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de
educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare in invatamantul
profesional si tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practica in si intre unitatile de invatamant; incurajarea activitatilor de mentorat
voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe plan local; extinderea societatilor
antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe baza
de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si reprezentantii mediului
antreprenorial;

- modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform
standardelor UE pentru intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-prescolara
la studiile post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de
cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea egalitatii de sanse indiferent
de statut social, sex, religie, etnie sau capacitati psihomotorii, imbunatatirea coeficientilor
din formula de finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate;

- stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continua si
stimularea participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de invatare
permanenta de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe;

- sustinerea procesului de invatamant prin programe educationale extrascolare si extra-
curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural- artistica,
stiintifica, ecologica si educatia prin sport.

Tinte 2030:
- reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

- invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferita o
mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea
ponderii de materii optionale;

- asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii
si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea
durabila;

- accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si
intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
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fenomenul de violenta in scoli;

- modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational;

- organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit
cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de
afaceri;

- extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe
tot parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale
de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
UE;

- extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile
locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea
programe;

- cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenoriatul;

- cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

- extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si
specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati
durabile.

5. EGALITATEA DE GEN.

Intr-o societate dezvoltatd, genul cu care se naste cineva nu trebuie si influenteze
perspectivele, demnitatea si calitatea vietii persoanei. Populatia Romaniei este alcatuita din
peste 51% femei. Desi s-au inregistrat progrese in domeniul egalitatii de gen, persista unele
provocari legate de preconceptiile populatiei in privinta rolului femeii in societate si familie,
participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salariala si violenta impotriva
femeilor.

Obiective 2021-2027;

- organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabila a
responsabilitatilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale
relevante si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avand ca
obiectiv cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru
tineri parinti;

- reglementarea functiei de expert in egalitatea de sanse intre femei si barbati si a
posibilitatii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in toate institutiile si autoritatile
publice, precum si in companiile private cu peste 50 de angajati;

- crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta
domestica;

- includerea perspectivei de gen in programa scolara si in manuale;
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- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare pentru combaterea
stereotipurilor de gen in randul tinerilor;

- monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sanatatea sexuala si
reproductiva si organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea
abuzurilor sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate.

Tinte 2030:
- continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe;

- eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice
si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare;

- asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea
posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica
si publica.

6. APA_CURATA SI SANITATIE.

Pentru a prospera, ecosistemele planetei, societatea si economia au nevoie de apa
proaspata si curata, in cantitati suficiente. De mai multi ani, unul dintre elementele
politicii UE este protectia sanatatii cetatenilor sai prin accesul sigur la apa potabila de
calitate si sanitatie.

Obiective 2021-2027:

- promovarea si valorificarea durabila a resurselor considerabile ale Romaniei de ape
minerale (plate sau natural carbogazoase) pentru consum, precum si in scopuri terapeutice;
folosirea mai activa a apelor geotermale atat in scopuri energetice, cat si pentru turismul de
sanatate (spa);

- monitorizarea stricta a calitatii apei potabile destinate consumului populatiei
pentru mentinerea in parametrii bio-chimici acceptati;

- asigurarea accesului la apa potabila si la canalizare in zonele periferice ale oraselor
si sprijinirea racordarii unui numar sporit de gospodarii la aceste retele prin grija
autoritatilor locale.

Tinte 2030:

- cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale, comerciale si
agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate in perspectiva atingerii
obiectivelor economiei circulare;

- cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si asigurarea
unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata deficitului de
apa;

- conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua
de apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%;

- cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate;
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- imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poluarii, eliminarea depozitarii deseurilor
si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, reducand proportia
apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura;

- realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru toti,
acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile.

7. ENERGIE CURATA SI PRETURI ACCESIBILE.

Cererea de energie este in continua crestere la nivel global si numai prin eficientizarea
si promovarea energiei regenerabile se poate face fata nevoilor actuale si ale generatiilor
viitoare. Sectorul energetic contribuie in mod esential la dezvoltarea Romaniei prin influenta
profunda asupra competitivitatii economiei, a calitatii vietii si a mediului.

Obiective 2021-2027;

- revizuirea si completarea cadrului legal, inclusiv in privinta legislatiei fiscale in
domeniul petrolului si gazelor; monitorizarea contractelor negociate si asigurarea
transparentei procedurilor; intarirea puterii de decizie si independentei autoritatilor de
reglementare si control;

- liberalizarea si extinderea pietei de energie si interconectarea sistemelor energetice la
nivel national si regional in vederea realizarii unei retele complementare si interactive de
servicii (contorizare si retele inteligente) si reducerii costurilor suportate de consumator;

- mentinerea unui mix energetic optim prin valorificarea resurselor proprii, diversificarea
surselor de import si a destinatiilor de export, modernizarea si eficientizarea instalatiilor
existente viabile, promovarea surselor regenerabile de energie si a tehnologiilor de
conversie cu emisii reduse de carbon;

- consolidarea politicii de eficienta energetica si protectia consumatorilor;
- reducerea cu 19% a consumului intern de energie primara.

Tinte 2030:

- extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze
naturale in vederea asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali la
surse sigure de energie la preturi acceptabile;

- asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de
productie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale;

- decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de degradare a
mediului prin sporirea considerabila a eficientei energetice (cu minimum 27% comparativ
cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata
previzibile si stabile;

- cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibililor cu continut
scazut de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili
alternativi;

- asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei
energetice in vederea atragerii investitiilor;
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- sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul consumului casnic,
industrial si in transporturi prin stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii si
aparatura.

8. MUNCA DECENTA S| CRESTERE ECONOMICA.

Dezvoltarea durabila incurajeaza delimitarea cresterii economice de impactul negativ
asupra mediului si asupra societatii. Obiectivul urmareste cresterea economica durabila si
promoveaza munca si un trai decent pentru toti, indiferent de gen, locatie geografica si
descendenta. Devine vitala implementarea principiului ,,nimeni nu ramane in urma”.

Obiective 2021-2027:

- continuarea crearii premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare
prudente si masuri de sprijinire a productivitatii si competitivitatii economiei romanesti;

- sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in randul
tinerilor prin incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor;

- initierea unor programe de formare profesionala de baza cu finantare UE in corelare
cu cerintele pietei muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale
populatiei;

- incurajarea incheierii de contracte de munca cu orar flexibil si/sau
telemunca/teleworking (munca de la distanta);

- asigurarea de facilitati si servicii de sprijin pentru ingrijirea copiilor si a membrilor de
familie aflati in intretinere;

- elaborarea si punerea in aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea
turismului, inclusiv a agroturismului, generator de locuri de munca si venituri
considerabile, prin imbunatatirea infrastructurii si cailor de acces la obiectivele turistice,
profesionalizarea personalului si valorificarea inteleapta a traditiilor culturale si specificului
national;

- valorificarea potentialului pietelor de capital si altor instrumente de finantare, inclusiv
a parteneriatelor public-privat.

Tinte 2030:

- pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE pentru a
sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene avansate, paralel
cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelului de trai al
populatiei;

- promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia,
si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii,
inclusiv prin acces la servicii financiare;

- atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si
utilizarea intensiva a fortei de munca;
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- realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romaniei ca
destinatie turistica;

- consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde
accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.

9. INDUSTRIE, INOVATIE SI INFRASTRUCTURA,

Evolutia societatii a impus un mod de viata accelerat, in care pot fi competitive
doar acele tari care incurajeaza inovatia, pe langa o infrastructura rezilienta si o industrie
durabila.

Infrastructura moderna este sustinuta de inovatie pentru o industrie eficienta si
durabila. Promovarea industrializarii necesita recunoasterea importantei ,,economiei bazate
pe cunoastere” pentru avantajul competitiv necesar.

Obiective 2021-2027:
- imbunatatirea conectivitatii intre localitati si regiuni prin sporirea ponderii

’
A

drumurilor judetene si comunale modernizate la 61% in 2020 (in comparatie cu 39,4% in
2016);

- incurajarea si sprijinirea, in conditii de egalitate, a investitiilor straine directe ca si a
eforturilor investitionale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de inalta si
medie tehnicitate, creatoare de valoare adaugata sporita si care inglobeaza realizarile de
ultima ora ale cercetarii si dezvoltarii tehnologice moderne, inclusiv in domeniul industriei de
aparare;

- cresterea bugetului alocat cercetarii cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei
distributii bugetare echilibrate, destinate sustinerii cercetarii aplicative si inovarii, a
cercetarii fundamentale si de frontiera, cu accent pe domeniile de specializare inteligenta /
cu potential de crestere;

- dezvoltarea programelor sectoriale de finantare a cercetarii aplicative atat din bugetul
de stat, cat si prin stimularea investitiilor private si prin dezvoltare de parteneriate in
acest sector.

Tinte 2030:

- modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice,
inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru toti;

- imbunatatirea sigurantei rutiere;

- reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice,
toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale acestora;

- stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza
in zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor nationale
de cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere;
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- intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor
industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati in
cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si
dezvoltare;

- promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare;

- cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la servicii
financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si piete
externe.

10. INEGALITATI REDUSE.

Inegalitatea este un obstacol in procesul de dezvoltare a unei societati durabile.
Inegalitatea apare in diferite domenii cum ar fi problemele de gen, dificultatile in
educatie, aspectele financiare etc.

Unele grupuri vulnerabile, cum ar fi femeile cu dizabilitati sau cele de etnie roma, se
confrunta cu discriminare intersectionala, prin care mai multe caracteristici ale grupului
sunt supuse fenomenelor discriminatorii, acesta devenind astfel in mod particular
dezavantajat.

Acest obiectiv al reducerii inegalitatilor accentueaza caracterul ideal si meritocratic al
societatii si, totodata, permite tuturor accesul la resurse.

Obiective 2021-2027:

- reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuala, a
veniturilor mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitati,
pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr- un
cuantum superior celui mediu pe economie;

- sprijinirea dezvoltarii activitatilor economice productive in mediul rural, pe langa cele
agricole, prin incurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la internet pentru munca
de la distanta, accesul sporit la serviciile de microfinantare;

- cresterea intermedierii financiare in mod durabil cu asigurarea stabilitatii si
credibilitatii sectorului bancar;

- promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente in
materie de incluziune sociala pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv a persoanelor
apartinand minoritatilor etnice sau de alta natura, in toate domeniile vietii politice,
economice, sociale si culturale.

Tinte 2030:

- adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in scopul
reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dezavantajate;

- aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din punctul
de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile;

- reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale care
activeaza in domeniul drepturilor omului.
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11. ORASE S| COMUNITATI DURABILE.

in Romania, conform statisticilor Bancii Mondiale, ponderea populatiei urbane a crescut
la 54,4% in 2014, de la 34% in 1960. Conform Eurostat, media UE era de 72,5% in 2014.
Acest proces de urbanizare este intr-o continua crestere, obligand orasele sa devina
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile, pentru a face fata schimbarilor socio-
economice si de mediu.

Obiective 2021-2027:

- cresterea procentului de proprietati cadastrate si inregistrate in toate localitatile
la 80% pentru constructii si finalizarea inregistrarii terenurilor agricole ce fac obiectul
subventiilor acordate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, ca element de
baza al planificarii spatiale si amenajarii teritoriului;

- implementarea programelor existente si adoptarea de masuri suplimentare pentru
avertizarea timpurie, interventiile de urgenta si actiunile ulterioare de reabilitare prin
precizarea responsabilitatii tuturor factorilor cu atributii in domeniu in caz de calamitati
naturale (seisme, inundatii, alunecari de teren) sau accidente (deversari sau emisii nocive,
incendii extinse etc);

- pregatirea din vreme a unor planuri de contingenta pentru prevenirea si limitarea
efectelor previzibile ale schimbarilor climatice;

- imbunatatirea calitatii aerului;

- cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor cu responsabilitati in domeniul
calitatii aerului de adaptare la cerintele de respectare a obiectivelor de calitate a aerului;

- valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului
cultural, identitatii culturale si indeletnicirilor traditionale (artizanale, artistice, culinare);
incurajarea dezvoltarii in continuare a Agroturismului;

- promovarea unui set de masuri teritoriale pentru zonele urbane in vederea dezvoltarii
acelor functii si echipamente care pot asigura cresterea competitivitatii oraselor la nivel
european si international.

Tinte 2030:
- asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii;

- reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si alunecarile
de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de adaptare si revenire
la nivel functional in cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, reducerea
impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de inundatii si ale alunecarilor de teren
asupra ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea constanta a cadrului legislative;

- asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile, accesibile si
durabile pentru toti, in special prin extinderea retelelor de transport public, acordand o
atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitati si in etate;

- elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si
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amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin
aplicarea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina
coeziunea teritoriala;

- educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic;

- Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii umane si a
mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului;

- reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele chimice
periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului;

- consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural, a
elementelor de peisaj din mediul urban si rural;

- implementarea prevederilor legale referitoare la productia, transportul, depozitarea,
utilizarea si eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot
prezenta pericole pentru sanatatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului.

12. CONSUM SI PRODUCTIE RESPONSABILE.

Decuplarea cresterii economice de efectele negative asupra mediului necesita un
nou model de consum si productie durabil. Dezvoltarea durabila propune solutia unei
productii mai eficiente, a unui management durabil al deseurilor si activitati in concordanta
cu principiile protectiei mediului. In termeni de consum, reciclarea este imperativa, acest
lucru necesitand tranzitia spre o economie circulara si constientizarea cetateanului de
limitele planetei.

Obiective 2021-2027:

- continuarea eforturilor pe plan national pentru ameliorarea productivitatii utilizarii
resurselor prin includerea unor tinte precise, riguros monitorizate, in toate strategiile
sectoriale si de dezvoltare in profil teritorial in vederea alinierii la standardele europene si
pregatirii trecerii la modelul economiei circulare;

- tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la economia
circulara prin schimbarea mentalitatii prin educatie, schimbarea comportamentului
consumatorilor si prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea perioadei de
tranzitie;

- reducerea risipei de alimente pe intregul traseu productie-transport procesare-
comercializare-consum, de la recoltarea in ferma la eliminarea finala a deseurilor;

- popularizarea si promovarea unor modele de productie si consum durabile prin
campanii de informare pentru publicul larg si demersuri pentru extinderea acestor bune
practici in programele educationale scolare si extrascolare;

- incurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, sa adopte
practici durabile si sa integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare;

- promovarea instrumentelor care conduc la imbunatatirea performantelor de mediu,
prin campanii de informare si constientizare privind avantajele obtinerii etichetei UE
ecologice pentru produse si servicii, precum si a obtinerii inregistrarii in EMAS de catre
organizatiile publice sau private;

—————————) I T

22



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental ey

- finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizitiilor publice verzi;

- ameliorarea procesului de urmarire statistico-economica si sociala a modelelor de
consum si de productie durabila la nivel national, regional si local;

- cresterea gradului de pregatire a societatii pentru reutilizare si reciclare prin aplicarea
ierarhiei de gestionare a deseurilor;

- introducerea unui cod al sustenabilitatii care permite o raportare complexa a atitudinii
companiilor privind aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de raportare.

Tinte 2030:

- trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elaborarea
unei foi de parcurs;

- injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu amanuntul
si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si de
aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare;

- reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in
2030;

- reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%,sticla 70%, hartie si carton 75%) si
70% pana in 2030 (materiale plastic 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%,
sticla 75%, hartie si carton 85%);

- colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor
biologice pana in 2023 si materialele textile pana in 2025;

- stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru toate
ambalajele pana in 2024;

- implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu
prioritatile nationale si politicile europene.

13. ACTIUNE CLIMATICA.,

Impactul schimbarilor climatice, inclusiv schimbarea tiparelor climei, cresterea
nivelului marii si a evenimentelor meteorologice extreme afecteaza Romania de astazi.
Daca nu se iau in continuare masuri de adaptare si diminuare a efectelor acestora,
amenintarile actuale, cum ar fi siguranta alimentara si deficitul de apa, pot lua amploare.

Obiective 2021-2027:

- integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in strategiile si politicile de
dezvoltare sectoriala si armonizarea lor intersectoriala;

- constientizarea iminentei schimbarilor climatice atat la nivelul politic al institutiilor
statului, cat si in randul tuturor cetatenilor, indiferent de varsta.

Tinte 2030:
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- consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de
clima si dezastre naturale;

- imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate;

- imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie;

- Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,,verde”, cu
emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru integrarea
masurilor de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale
si de mediu, in conformitate cu politicile UE.

14. VIATA TERESTRA.

Societatea umana a creat o ,,amprenta” imensa pe Pamant, iar acest impact impune
asumarea unei responsabilitati sporite, un management responsabil si activitati corelate in
domeniul protectiei mediului.

Padurile sunt fundamentale pentru viata pe planeta. Gestionarea durabila a acestora
are un rol esential in abordarea provocarilor globale actuale, precum si in combaterea
reducerii biodiversitatii, a degradarii solurilor si a prevenirii schimbarilor climatice. In plus,
padurile reprezinta un furnizor important al unei game largi de servicii ecosistemice care
imbunatatesc calitatea vietii, oferind numeroase avantaje pentru mediu, societate si
economie, cum ar fi asigurarea securitatii alimentare, cresterea disponibilitatii apei si
sporirea protectiei asezarilor umane.

Romania a intrat in UE cu un capital natural valoros, in unele cazuri, acesta avand
caracter de unicat. Aceasta contributie trebuie sa fie recunoscuta si apreciata ca atare,
inclusiv sub raportul sustenabilitatii financiare a investitiilor necesare pentru conservarea
resurselor si mentinerea serviciilor oferite de ecosistemele naturale la standardele stabilite la
nivelul ONU si UE.

Obiective 2021-2027:

- pastrarea pozitiei Romaniei ca tara cu cea mai mare diversitate biogeografica din
Europa atat prin integrarea in continuare a politicilor de mediu in toate strategiile nationale
si sectoriale relevante, cat si prin imbunatatirea infrastructurii de mediu, conform
standardelor si practicilor UE si prevederilor conventiilor internationale asumate de
Romania;

- refacerea si completarea bancilor de date genetice, in special pentru speciile
autohtone sau endemice, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica in
acest domeniu;

- asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apa dulce
terestre si interioare si a serviciilor acestora, in special paduri, zone umede, munti si
terenuri aride, in conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale;

- atragerea si cointeresarea comunitatilor locale si a organizatiilor neguvernamentale,
inclusiv a asociatiilor de vanatoare si pescuit sportiv, in actiunile de combatere eficienta a
braconajului, precum si de conservare a habitatelor sensibile si a biodiversitatii;
compensarea pierderilor de venit ale proprietarilor de paduri sau de terenuri agricole situate

—————————) I T

24



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental ey

UNIUNEA EUROPEANA

in ariile naturale protejate.

Tinte 2030:

- dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele naturale
(in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin gestionarea integrata a
bazinelor hidrografice si zonelor umede;

- conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului natural european si
mondial;

- asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare
durabila;

- sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes national
si european pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea diversitatii
patrimoniului natural.

15. PACE, JUSTITIE SIINSTITUTII EFICIENTE.

Dezvoltarea durabila este si o paradigma de functionare a unei societati echitabile.
Aceasta abordare implica o societate pasnica in care beneficiile dezvoltarii durabile
promoveaza accesul la justitie pentru toti si crearea unor structuri legislative si
institutionale eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile. Dezvoltarea durabila
poate deveni o abordare functionala doar daca societatea va constientiza si isi va insusi
aceasta perspectiva ca pe o realitate fireasca.

Obiective 2021-2027:

- aplicarea riguroasa a prevederilor legale existente privind combaterea si condamnarea
oricaror acte de violenta, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de orice fel,
indeosebi in privinta copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilitati, indiferent de rasa,
religie, gen sau orientare sexuala;

- reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea institutiilor de
detentie, consolidarea sistemului de probatiune si aplicarea dispozitiilor legale privind
reintegrarea sociala a persoanelor fata de care s-au dispus sanctiuni privative sau
neprivative de libertate;

- masuri pentru identificarea unor posibilitati de continuare a colaborarii
interinstitutionale, in scopul facilitarii reintegrarii sociale a persoanelor care au fost
sanctionate penal;

- redactarea si inceperea implementarii unei strategii nationale pentru incurajarea
cresterii demografice;

- asigurarea unui tratament corect si nediscriminatoriu pentru cetatenii romani aflati
temporar la munca in strainatate prin interventii oficiale de sustinere a intereselor acestora
pe langa autoritatile statelor respective;

- utilizarea extinsa a tehnicilor digitale avansate in elaborarea si modelarea integratoare

—————————) I T

25



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental ey

UNIUNEA EUROPEANA

a programelor si proiectelor de dezvoltare in vederea optimizarii deciziilor privind stabilirea
prioritatilor si alocarea rationala a resurselor financiare pe criterii de rentabilitate si
competitivitate.

Tinte 2030:

- administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in conformitate cu
legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumtiei de nevinovatie;

- asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea imbunatatirii
actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si valorifica cultura,
traditiile, limba materna si de a participa la viata economica, sociala si politica si pentru
combaterea preconceptiilor, a prejudecatilor si a discriminarilor in toate formele sale si
promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii culturale si lingvistice;

- reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe;

- stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii
copiilor;

- reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea
recuperarii si returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima
organizata;

- asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate
nivelurile;
- dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile;

- profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor administratiei
publice centrale si locale, mai ales a compartimentelor care intra in contact direct cu
cetatenii, pentru prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si generalizarea
serviciilor pe internet (on-line).
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IV. CONTEXTUL EUROPEAN

in cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 - 2027,
Comisia Europeana propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de
investitii a Uniunii Europene.

Sunt propuse cinci prioritati investitionale in cadrul UE:

» Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si alte
forme de sprijin;

> Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la
Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si
combaterea schimbarilor climatice;

> Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale;

> Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale
si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor a
incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

> Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila, ce reprezinta fundamentul Strategiei Nationale
a Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se doreste a fi un catalizator
pentru cei ce elaboreaza politici publice si pentru opinia publica, in scopul schimbarii
comportamentului in societatea europeana si, respectiv, in societatea romaneasca si
implicarii active a factorilor decizionali, public i si privati, precum si a cetatenilor in
elaborarea, implementarea si monitorizarea obiectivelor dezvoltarii durabile.

Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei revine Uniunii Europene si statelor
sale membre, implicand toate componentele institutionale la nivel comunitar si national.
Este subliniata, de asemenea, importanta unei stranse conlucrari cu societatea civila,
partenerii sociali, comunitatile locale si cetatenii pentru atingerea obiectivelor dezvoltarii
durabile.

Tn acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie:

1. Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii
economice de impactul negativ asupra mediului.

2. Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale,
diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice
fel.

3. Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii = si
competitivitatii pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri
de munca abundente si bine platite.

4. Tndeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea
institutiilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii, a principiilor si
practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.

Pentru a asigura integrarea si corelarea echilibrata a componentelor economice,
ecologice si socio-culturale ale dezvoltarii durabile, Strategia UE statueaza urmatoarele
principii directoare:

» promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;

—————————) I T

27



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental ey

solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii;

cultivarea unei societati deschise si democratice;

informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;
implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

>
>
>
>
>

coerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si
global;

Y

integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaluari de impact si
consultarea factorilor interesati;

» utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice si
investitionale;

> aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;
> aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

Politica de coeziune mentine investitiile in toate regiunile, pe baza a trei categorii (mai
putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare se bazeaza pe PIB-ul
pe cap de locuitor, introducandu-se noi criterii precum somajul in randul tinerilor, nivelul
scazut de educatie si schimbari climatice pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.

1. Simplificare: reguli mai scurte, mai putine si mai clare

Pentru intreprinderile si antreprenorii care beneficiaza de sprijinul UE, noul cadru ofera
mai putina birocratie si modalitati mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea
optiunilor simplificate in materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de
reglementare acopera in prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat cu statele
membre (,,gestionare partajata”). Comisia propune, de asemenea, controale mai relaxate la
programele cu istoric bun, o mai mare incredere in sistemele nationale si extinderea
principiului ,,auditului unic”, pentru a evita suprapunerea verificarilor.

2. Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesara planificarii investitiilor cu nivelul
corespunzator de flexibilitate bugetara, pentru a face fata wunor evenimente
neprevazute. O evaluare intermediara va determina daca este nevoie de modificarea
programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de finantare, pe baza prioritatilor emergente,
a executarii programelor si a celor mai recente recomandari specifice fiecarei tari.

In anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul programelor fara a fi
necesara o aprobare oficiala a Comisiei. O dispozitie specifica faciliteaza mobilizarea de
fonduri UE incepand din prima zi, in caz de dezastru natural.

3. Mai multe oportunitati pentru sinergii in setul UE de instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acopera fondurile politicii de coeziune si Fondul
pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de integrare a migrantilor la nivel local
sprijinite prin resurse UE utilizate in sinergie: Fondul pentru azil si migratie se va concentra
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pe nevoile pe termen scurt ale migrantilor in momentul sosiri, in timp ce politica de
coeziune va sprijini integrarea lor sociala si profesionala. In afara cadrului unic de
reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agricola
comuna, Orizont Europa, programul LIFE sau Erasmus+.

4. Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea proiectelor
interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionala si transfrontaliera va fi facilitata de noua posibilitate ca o
regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta proiecte in alta parte a
Europei, impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionala si transfrontaliera
(»Interreg”) va ajuta statele membre sa depaseasca obstacolele transfrontaliere si sa
dezvolte servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru reg1umle de
frontiera si pentru tarile dornice sa-si armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul
transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea Investitiilor
interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzatoare de ,specializare
inteligenta” vor fi sprijinite mai mult pentru alcatuirea clusterelor paneuropene in
sectoare precum datele masive (big data), economia circulara, sistemele avansate de
fabricatie sau securitatea cibernetica.

5. Mai multe eforturi de comunicare pentru a imbunatati vizibilitatea politicii
de coeziune

Pentru o Europa tot mai apropiata de cetateni, se pune mai mult accent pe necesitatea
de a comunica mai bine rezultatele pozitive ale politicii de coeziune. Statele membre si
regiunile au consolidat cerintele de comunicare, de exemplu in ceea ce priveste organizarea
de evenimente pentru inaugurarea proiectelor mari cu finantare de la UE si dezvoltarea
unor planuri de informare prin retelele sociale.

in acelasi timp, comunicarea pe tema proiectelor finantate de la UE se simplifica,
introducandu-se un singur branding pentru toate fondurile UE, un portal unic unde apar toate
finantarile disponibile pentru intreprinderi si o baza de date unica pentru proiecte gestionata
de Comisie.
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V. CONTEXTUL NATIONAL SI LOCAL

Strategia de dezvoltare a Romaniei se pliaza pe Strategia Uniunii, respectand cele 5
puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeana, respectiv: o Europa mai inteligenta, o
Europa mai verde, o Europa mai conectata, o Europa mai sociala si o Europa mai apropiata
de cetatenii sai.

In acest sens, redactarea unei strategii de dezvoltare a mediului de afaceri din
comuna Augustin integrate in dezvoltarea regionala si insusirea acesteia de catre factorii de
decizie de la nivel local imbunatateste sansele unei cresteri economice si sociale durabile,
incluzive si performante. Includerea proiectelor de dezvoltare a mediului de afaceri in noua
strategie de dezvoltare locala creste impactul vizat de aceasta.

Lipsa unei Strategii de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna Augustin, a unei
viziuni strategice impartasite de comunitate, ar conduce la cresterea gradului de
vulnerabilitate economica la aparitia unor riscuri sociale si economice.

Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna isi propune sa se alinieze la
obiectivele generale prin:

- reducerea somajului si combaterea saraciei prin dezvoltarea de noi locuri de munca;

- masuri eficiente de incluziune sociala;

implicarea activa in reducerea abandonului scolar in invatamantul preuniversitar;

cresterea eficientei energetice a gospodariilor si locuintelor si cresterea spatiului de
locuit inclusiv prin dezvoltarea unor programe de realizare a unor locuinte sociale;

- sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar si a intreprinderilor mici si mijlocii care
doresc sa investeasca in sectorul agricol si non- agricol;

- dezvoltarea turismului, agroturismului si ecoturismului ca motor de dezvoltare locala;
- gestionarea riscurilor in cazul hazardelor naturale;
- utilizarea eficienta a resurselor.

Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele rurale inregistreaza un decalaj semnificativ fata
de zonele urbane si se caracterizeaza prin:

= deficiente structurale persistente (numarul mare al populatiei ocupata in
agricultura, imbatranirea populatiei, un numar mare de exploatatii de subzistenta
etc.);

4

valoare adaugata scazuta a produselor agro-alimentare;

4

randamente si productivitate a muncii scazute, in special in agricultura de semi-
subzistenta; spirit antreprenorial slab;

acces redus la credite;

piata a terenurilor nefunctionala;

modesta orientare catre export;

investitii insuficiente in cercetare si dezvoltare;

accesul la servicii si infrastructura cu mult in urma zonelor urbane;
cresterea continua a disparitatilor regionale;

4 4 3 4 3 4 3

pondere ridicata a populatiei expuse riscului de saracie si excluziune sociala;
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= administratie publica ineficienta.

Dezvoltarea spatiului rural este, in esenta, o actiune cu caracter strategic, care are ca

......

duce la asigurarea unor venituri mai mari pentru cetateni.

Programele de dezvoltare au in vedere schimbarea conditiilor fundamentale, ceea ce
necesita un timp indelungat, iar problemele rurale sunt foarte complexe si nu pot fi rezolvate
prin actiuni pe termen scurt. Sunt necesare programe succesive, cu efecte durabile.

Cresterea calitatii vietii cetatenilor constituie fundamentul pe baza caruia sunt intreprinse
actiunile si masurile luate de catre administratia publica. Strategia de fata a fost realizata ca
urmare a necesitatii conturarii situatiei actuale regasite la nivelul comunei Augustin, judetul
Brasov, in vederea corelarii nevoilor si problemelor identificate cu solutii viabile, adaptate la
contextul socio-economic local si regional, care sa se materializeze in directii de dezvoltare a
mediului de afaceri pentru urmatoarea perioada de programare.

Strategia de dezvoltare a mediului de afaceri din comuna Augustin este unul din
instrumentele de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate
locala.

Strategia a fost elaborata avand la baza analiza mediului socio-economic efectuata cu
ocazia intocmirii Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Augustin si are ca scop crearea unui
plan de actiune eficient pentru sustinerea, dezvoltarea si promovarea mediului de afaceri local
inclusiv prin accesarea de fonduri europene nerambursabile.

Pornind de la acest obiectiv, strategia isi propune sa ofere o baza empirica de analiza
asupra contextului local in raport cu principalii factori de influenta din Judetul Brasov, vizand
elemente care sa duca la impulsionarea mediului antreprenorial in sectorul agricol si in
principalele ramuri economice locale, eficientizarea administratiei publice si dezvoltarea
infrastructurii locale.

in aceste conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social al comunei vor
beneficia de viziunea strategica de dezvoltare a localitatii, prin care se indica atat directiile de
dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administratiei publice locale vizand dezvoltarea comunitatii locale.

Pe baza analizei realizate si in vederea atingerii obiectivului trasat, strategia include un
set de directii si prioritati de dezvoltare ce sunt grupate intr-o serie de proiecte necesare
pentru rezolvarea necesitatilor locale.

Din Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Augustin am utilizat:

1 ANALIZA ISTORICO-SOCIO-ECONOMICA

Atestarea documentara a comunei Augustin dateaza inca din anul 1679. Exista dovezi
arheologice care imping existenta localitatii cu mult timp in urma, in aceasta zona s-a
descoperit si un tezaur de aproximativ 300 monede, datand din anul 31 7.c.”n anul 1992, in
satul Augustin se inregistrau 1.075 locuitori, urmand ca in anul 2007, numarul de locuitori sa
ajunga la 1.662, cu 54,60% mai mult fata de anul 1992. inainte de anul 2004, comuna Augustin
era satul Augustin si facea parte din comuna Ormenis, devenind comuna de sine statatoare
dupa ce s-a desprins, in anul 2004."

—————————) I T

31



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental ey

Comuna Augustin face parte din judetul Brasov (Regiunea Centru), judet care acopera
in parte limitele unui stravechi tinut, Tara Barsei, al carui nume evoca asezarea preromana
Bersovia din Banat. Numele este in realitate unul getic, care ale carui radacini pot fi
observate si in numele Brasovului, eventual si ale Branului.

Nu exista dovezi certe ale formarii numelui comunei Augustin. in decursul anilor,
comuna a purtat mai multe denumiri pana sa se opreasca la numirea din prezent. Se
presupune ca la inceput, comuna ar il purtat denumirea de Garcia, urmand ca mai apoi sa i se
spuna Villa Sancti Augustini. O scurta durata, in perioada interbelica, comunei Augustin i se
spunea satul Olt, pentru ca ulterior sa i se spuna Augustin, toponim care i- a ramas definitiv.

Una dintre cele mai vechi datari scrise ale comunei Augustin era considerata cea a
anului 1679. Izvorul atestarii este volumul VI al cartii "Szekely Okleveltar".

Doi factori au fost cei care au influentat decisiv evolutia istorica a comunei Augustin.
Unul dintre ei a fost situarea sa geografica, departe de centre urbane importante, precum si
lipsa cailor de comunicatie o lunga perioada de timp. Al doilea factor a fost apartenenta
administrativa la structuri hibride, neromanesti, dominate de unguri, secui sau sasi, cu
resedinte aflate la distante mari de comuna.

Din secolul XIII pana in anul 1876, teritoriul pe care se afla comuna Augustin ®Partinea "Libra
Terra Regis”, acea parte a Transilvaniei care se afla sub directa jurisdictie a regilor Ungariei,
de care ei dispuneau fara limite, de regula, ea era destinata donarii unor potentanti care
aduceau servicii regatului maghiar si care deveneau prin aceste actiuni, mari detinatori de
proprietati.

Pe parcursul timpului, comunitatea formata din romani si inconjurata din toate partile
de localitati secuiesti, comuna Augustin a fost data dintr-o parte in alta a structurilor
administrative care s-au succedat la unguri, la secui sau la sasi.'®

Conform datelor provizorii rezultate in urma recensamantului general al populatiei din
data de 29 decembrie 1930, in judetul Brasov, populatia avea un numar 167.946 locuitori.

Comuna Augustin se afla in sudul depresiunii Baraolt, pe Drumul Judetean Nr. DJ 131 B si
calea ferata Brasov - Teius, pe malul stang al Oltului, intre localitatile Ormenis si Racosul de
Jos, la 50 Km. de Brasov.

Comuna Augustin este situata in cadrul judetului Brasov (in partea de Nord - Est a
judetului, la periferie), langa raul Olt si face parte din asezarile din zona Rupea. Comuna
Augustin, se afla pe drumul judetean numarul DJ 131 B, avad ca vecini localitatile Ormenis si
Racosul de Jos, pe malul raului Olt. Comuna are acces la cale ferata dinspre Brasov si
Sighisoara.

in partea de vest, teritoriul comunei Augustin se suprapune peste versantii estici ai
grupei centrale a Muntilor Persani, la nord de limita cu judetul Covasna si la Sud de teritoriul
administrativ al comunei Ormenis.

Localitati apartinatoare: Augustin

Populatie: 1.823 persoane, conform datelor de la Directia Judeteana de Statistica Brasov
la 1 iulie 2011

Principalele activitati economice:
Productie de panificatie si comert
Agricultura
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2 ELEMENTE DE GEOGRAFIE A LOCALITATII

Asezare geografica

Judetul Brasov este asezat central in teritoriul Romaniei si pozitionat in partea de Sud
a Regiunii Centru, are o intindere de 5.363 kilometri patrati, care reprezinta 2,2% din
teritoriul tarii. Judetul Brasov ocupa, cea mai mare parte a depresiunilor Brasov si Fagaras,
unitatile de relief fiind cuprinse in intervalul 400 si 2.544 metri."

Comuna Augustin este situata in cadrul judetului Brasov (in partea de Nord - Est a
judetului, la periferie), langa raul Olt si face parte din asezarile din zona Rupea. Comuna
Augustin, se afla pe drumul judetean numarul DJ 131 B, avad ca vecini localitatile Ormenis si
Racosul de Jos, pe malul raului Olt. Comuna are acces la cale ferata dinspre Brasov si
Sighisoara.”

in partea de vest, teritoriul comunei Augustin se suprapune peste versantii estici ai
grupei centrale a Muntilor Persani, la nord de limita cu judetul Covasna si la Sud de teritoriul
administrativ al comunei Ormenis.

Suprafata totala a comunei Augustin, este de 1.217,65 hectare, din care, 46,98 hectare
fac parte din intravilan si 707,2 hectare fac parte din extravilan. Altitudinea comunei
Augustin este de 475 metri de la nivelul marii.> -

Resurse naturale

Dealurile Homoroadelor
Comuna Augustin cuprinde 65 ha din Situl Natura 2000 Dealurile Homoroadelor.

Zona deluroasa cu multe pajisti semi-naturale si paduri de foioase, tipica pentru sud-
estul Transilvaniei.

Este una dintre cele mai importante zone din tara pentru acvila tipatoare mica. Pe langa
speciile de rapitoare cuibaritoare apar cu o regularitate variabila in aceasta zona si doua
specii periclitate pe plan global: acvila de camp si acvila tipatoare mare.

Padurile batrane ofera habitat de cuibarit pe langa rapitoare si pentru barza neagra,
dispun de populatii semnificative de ciocanitoare de stejar.

Populatiile de cristel de camp pot fi intalnite in pajistile semi-naturale; aceste zone
servesc si ca loc de hranire pentru rapitoare si berze.

In tufarisuri gasim efective mari din sfranciocul rosiatic.

2 Ssbladede

~ Profilul Judet ului Bra$ ov, oportunita t i de dezvoltare $ i afaceri, 201 zvoltare a comunei Augustin

P,y prefecturabrasov.ro/upload/files/ AUGUSTIN. t
4.htm
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Comuna Aueustin

&'ﬁ ..

Imaginea 1. Asezarea geografica a comunei Augustin in judetul Brasov

Comuna Augustin are o altitudine de 549 metri si se afla la confluenta zonei numita
Tara Barsei cu zona Oltului mijlociu, fiind despartite de defileul Oltului intre localitatile
Racos si Augustin.

Comuna Augustin apartine de culoarul depresionar al Oltului, ce face parte din
districtul natural al depresiunii intramontane a Tarii Barsei. Comuna se suprapune peste
versantii estici, in partea de Vest ai grupei centrale a, Muntilor Persani.

Sunt prezentate aspectele unei campii largi, usor fragmentate si in cu zone mlastinoase, in
zona de lunca a culoarului Oltului.

Zona muntoasa este de altitudini reduse, altitudini cuprinse intre 967 metri (Muntele Negru)
si 4990 metri. Important de mentionat, este faptul ca relieful din comuna Augustin, permite o
dezvoltare a agriculturii precum si a silviculturii, datorita pozitionarii in zona montana. De
asemenea, in afara de faptul ca localitatea beneficiaza de zone montane si de campii,
aceasta beneficiaza si de o suprafata importanta pe malul drept al raului Olt.

3. ATRACTII TURISTICE: RESURSE ANTROPICE
Biserica Schitului Augustin

Lacasul de cult poartd hramul “Indltarea Domnului” si este prima biserica a schitului
infiintat pe locul unde, cu secole in urma, a existat o manastire.

Manastirea de la Augustin a fost distrusa in 1760, pe locul ei fiind asezata o cruce,
profanata in timpul perioadei comuniste. Locul a ramas cunoscut ca “Dealul manastirii”. Pe
20 mai 2007, IPS Mitropolit Laurentiu a pus piatra de temelie pentru o biserica de piatra.
Intre timp sau construit aici un corp de chili si biserica de lemn.
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4. POPULATIA

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Augustin se ridica la
1.860 de locuitori, in crestere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera
1.490 de locuitori.

Nu exista o etnie majoritara, locuitorii fiind romi (49,19%), romani (40,86%) si maghiari
(2,04%). Pentru 7,9% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, nu exista o religie majoritara, locuitorii fiind ortodocsi
(49,14%), penticostali (31,51%) si crestini dupa evanghelie (6,56%). Pentru 8,6% din populatie,
nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

In comuna Augustin, numarul total al locuitorilor a inceput sa creasca constant din anul
2011, pana in anul 2014, cand diferenta procentuala a inregistrat o valoare de 26,32%. In
comuna exista un oarecare echilibru intre persoanele de gen masculin si de gen feminin.

in comuna Augustin, plecarile nu sunt foarte numeroase, cea mai mare valoare
inregistrandu-se in anul 2011 (13 persoane). Rata plecarilor a oscilat pe parcursul anilor 2011
- 2013, dar nu a depasi mai mult de 15 persoane. Se considera ca cei mai motivati sa plece
sunt tinerii (la studii) sau persoanele adulte (cautand loc de munca).

Nici stabilirile in comuna Augustin nu au fost numeroase in perioada 2010 - 2013. Cea
mai mare valoare a persoanelor stabilite este de 8 persoane, atinsa in anul 2013. In rest pe
parcursul anilor, valoare a fost inregistrata sub 5 persoane.

in comuna Augustin, cel mai mare numar al nascutilor vii, a fost atins in anul 2012.
Numarul acestora a crescut constant din anul 2010 pana in anul 2012. Grupa de varsta 0-4 ani,
in comna Augustin inregistreaza cele mai mari valori, comparata la celelalte grupe de varsta.
Dupa cum se prezinta si in grafic, natalitatea continua sa creasca in comuna, ceea ce este un
avantaj pentru dezvoltarea populatiei. Diferenta nascutilor vii in anul 2012 este cu 15,38%
mai mare fata de cea din anul 2010.

in comuna Augustin, cel mai mare numar al deceselor, a fost atins in anul 2012. Numarul
acestora a crescut constant din anul 2010 pana in anul 2012. Grupele de varsta de peste 64
ani, in comna Augustin, inregistreaza cele mai mici valori, comparate la celelalte grupe de
varsta. Dupa cum se prezinta si in grafic, mortalitatea continua sa creasca in comuna, ceea ce
va duce la intinerirea populatiei. Diferenta deceselor in anul 2012 este aproape de doua ori
mai mare fata de cea din anul 2010.

In comna Augustin sporul natural a oscilat in perioada 2010-2013. Dupa cum se poate
observa si in tabelul 8. Cea mai mare valoare a fost atinsa in anul 2011 (47 persoane) si cea
mai mica valoare, in anul 2013 (30 persoane). Sporul natural in comuna, a inregistrat o
scadere in anul 2013, cu 33,33% mai putin fata de anul 2010.

In comna Augustin, numarul casatoriilor a avut un trend oscilant pe parcursul anilor 2010
- 2013. Cele mai multe evenimente au fost inregistrate in anul 2013, dupa cum sea poate
observa si in graficul 25. n anul 2012 au fost inregistrate cele mai putine evenimente. n anul
2013, numarul casatoriilor a crescut de aproximativ doua ori mai mult fata de numarul
casatoriilor din anul 2010. Raportat la numarul total al populatiei comunei, aceste valori sunt
normale, tinand cont ca reprezentantii grupelor de varsta potrivite pentru a se casatori, este
putin sub 300 de persoane.

In cumna Augustin, numarul divorturilor a avut un trend progresiv pe parcursul anilor
2010 - 2012. Cele mai multe evenimente fiind inregistrate in anul 2012, dupa cum sea poate
observa si in graficul 26. Tn anul 2010 au fost inregistrate cele mai putine evenimente. n anul
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2012, numarul divorturilor a crescut de trei ori mai mult fata de numarul casatoriilor din anul
2010. Aceste valori nu sunt semnificativ de mari, tindnd cont ca nici populatia comunei nu
este una foarte mare.

Informatiile prezentate mai sus vor fi actualizate in momentul in care vor fi diosponibile
datele recensamantului populatiei efectuat in anul 2022.

5. CULTURA

« Comuna Augustin reprezinta o cale de acces pentru anumite atractii culturale din afara
localitatii.

« Comuna beneficiaza de o biblioteca.

« Volumul de carti din bilbioteca localitatii cat si volumul cititorilor a crescut in perioada
2010 - 2013 la nivelul comunei

o Locuitorii se unesc anual la festivitatea numita “Zilele Comunei Augustin” si
promoveaza dansuri si produse specifice

o La nivelul comunei Augustin, exista o manastire, o biserica si doua case de rugaciune
unde locuitorii pot sa desfasoare activitati

Existenta activitatilor economice traditionale specifice zonei.

« Comuna Augustin nu are o notorietate mare din punct de vedere al atractiilor
culturale.

« Monumentele din comuna Augustin sunt relativ putine.
Cultura populatiei nu este indeajuns de promovata.

6. TURISM

Turismul nu are potential de dezvoltare daca nu se promoveaza atractiile principale si
nu se construiesc unitati de cazare adecvate pentru a primi persoanele care doresc sa viziteze
locul (im special pentru agrement). In momentul actual, turismul este aproape inexistent la
nivelul comunei Augustin. Aceasta ar putea beneficia de pe urma succesului in turism,
inregistrat la nivelul judetului Brasov, prin participarea reprezentantilor comunei la activitati
diverse (cu scop de promovare).

7. ECONOMIA
Suprafata totala a terenului agricol din comuna Augustin, este de 286 hectare.

Terenurile ocupate de pasune au o suprafata de 234,2 hectare, cele ocupate de faneata
au o suprafata de 187 hectare, iar terenurile acoperite de padure, au o suprafata de 463,65
hectare.

In comuna Augustin, activitatile agricole, au un potential mare de dezvoltare in ciuda
ariei relativ mica, a terenurilor agricole, care nu sunt suficiente pentru a produce cantitati
mari de legume sau cereale, dar exista potential de crestere a zonei agricole. Desigur,
potentialul agricol existent trebuie exploatat si valorificat in cel mai eficient mod posibil
pentru a oferi un impuls situatiei economice actuale. Plantatiile specifice comunei Augustin
sunt graul, porumbul si cartofii (in special).
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Efectivele de animale specifice comunei sunt bovinele, ovine/caprine, pasari, cabaline si
porcine. In comuna, se mai practica vanatoarea si pescuitul.

In comuna Augustin nu existd industrie. Pozitionarea acesteia la periferia judetului si
lipsa investitorilor, nu a facut posibila dezvoltarea unei industrii grele, cele mai apropiate
activitati de realizare a produselor, sunt cele legate de produsele traditionale.

In comund, existd un numar mic de IMM-uri si de PFA-uri, iar una dintre cele mai
importante persoane juridice care poate stimula mediul economic din localitate este
Asociatia Arenda (care se ocupa cu activitati agricole).

In localitate exista in prezent 19 entitati juridice, dintre care 16 top SRL si 3 de tip PFA,
ceea ce arata o crestere a numarului de entitati juridice pe teritoriul comunei. De asemenea,
exista un singur ONG care este implicat in acest moment in activitati in cadrul comunei.

Lista intreprinzatorilor economici
SC AUGUSTIN SRL
SC FOREX SRL
SC GARMIR SRL
SC LA TEI SRL
SC VALEA FENISULUI SRL
SC RALOES MARKET SRL
SC CAROMARK SRL
SC HYPERICACEA SRL
SC BASILICUM SRL
SC MISADE SRL
SC GRANCEA ANDREI FOOD TRUCK SRL
SC RALOES MARKET SRL
SC KIRWAY PRINT SRL
SC DANE CONSTRUCTOR MESARIAS SRL
SC CAPATUL LUMII SRL
SC MEDO SRL

Pentru comuna Augustin, in urmatoarea perioada, obiectivul consta in fundamentarea
unei cresteri economice inteligente, sustenabile si incluzive, de natura a furniza premisele
consolidarii unei comunitati locale puternice si echilibrate pe baza unui parteneriat durabil si
activ la 6 luni de la finalizarea proiectului intre autoritati locale, ONG-uri si parteneri sociali
pentru formularea si promovarea de propuneri pentru dezvoltarea mediului de afaceri local.

Comuna Augustin are sansa de a crea mai multe locuri de munca si de a aduce mai
multe resurse la bugetul local prin promovarea unei strategii integrate de dezvoltare a
turismului. Exista in zona suficiente frumuseti naturale si de patrimoniu pentru a creste
semnificativ numarul de turisti care viziteaza localitatea. De asemenea, promovarea
traditiilor specifice romilor poate constitui o sansa de a imbina intr-un mod inedit protejarea
patrimoniului cultural si turismul.
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8. INVATAMANTUL

Tinerii sunt viitorul Romaniei, resursa strategica a tarii, pentru care statul roman are
datoria sa asigure toate conditiile unei vieti decente si prospere. Doar prin crearea de noi
locuri de munca, prin imbunatatirea calitatii si a accesului la educatie, prin sustinerea
familiei tinere, prin stimularea natalitatii putem asigura noilor generatii un viitor aici,
acasa, in Romania.

La nivelul comunei Augustin din judetul Brasov, cel mai mare numar de elevi inscrisi in
programul de invatamant primar, a fost inregistrat in anul 2012, invatamantul gimnazial,
inregistrand cel mai mic numar de elevi, in acelasi an. Per total, dupa cum se observa si in
grafic, exista un trend ascendent la nivelul comunei care indica faptul ca tot mai multi tineri
din comuna Augustin sunt inscrisi intr-o forma de invatamant specifica grupei de varsta din
care fac parte.

La majoritatea formelor de invatamant din comuna Augustin, numarul personalului a
oscilat pe parcursul perioadei 2010 - 2013. Invatamantul gimnazial precum si invatamantul
primar, au inregistrat o scadere a numarului personalului didactil in anul 2013, fata de anul
2012.

Numarul salilor de clasa din unitatile de invatamant din comuna Augustin, au inregistrat
diminuari pe parcursul perioadei 2010 - 2013. Acestea au scazut cu 36,36% in anul 2013, fata
de numarul initial din anul 2010. Numarul claselor care sunt puse la dispozitia activitatilor
didactice, este foarte esential tinand cont ca statisticile indica un trend ascendent al
numarului tinerilor inscrisi in programele de invatamant.

Conform cifrelor din grafic, nu exista o rata de 100% de promovare a elevilor la nivelul
comunei Augustin tinand cont ca acestia sunt putini numeric. Este recomandat promovarea
importantei educatiei in privinta viitoarei dezvoltari a comunei, cat si dezvoltarii persoanele
a tinerilor. Tinand cont ca exista doar o unitate de invatamant in comuna, aceasta trebuie sa
isi asume responsabilitatea de a oferi elevilor servicii educationale cat mai bune, pentru a le
oferi oportunitati.

Numarul inregistrat al echipamentelor informatice din unitatile de invatamant a
comunei Augustin, a inregistrat o scadere drastica in anul 2012, cu 0,75% mai putin decat in
anul 2011. Era informationala ofera acces la majoritatea datelor necesare de care au tinerii
nevoie, iar majoritatea activitatilor in ziua de azi, implica folosirea acestor echipamente
pentru a usura munca. Daca tinerii nu au acces la calculatoare, acestia nu vor invata sa le
foloseasca si vor avea un dezavantaj major in fata celorlati cand isi vor face intrarea pe piata
muncii.

Calitatea resursei umane este primordiala a fost unul dintre dezideratele care au dus
la conceperea de noi politici publice pentru comuna Augustin. In acest context privim
educatia ca un factor strategic de dezvoltare. Educatia a fost si va ramane un domeniu de
interes major, mereu pe agenda publica. Educatia trebuie sa fie captivanta, continua si
coerenta.

Rolul principal in a o face captivanta i revine cadrelor didactice si formatorilor care
sa imbine asimilarea de cunostinte teoretice in stransa legatura cu dezvoltarea
deprinderilor practice prin care sa puna in aplicare teoria.

Continua prin efortul de a pastrara interesul si motivatia pe toata durata scolarizarii,
de la ciclul primar si pana la finalizarea studiilor.

lar asigurarea coerentei se poate asigura prin viziunea care sa asume un mesaj

—————————) I T

38



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ey

UNIUNEA EUROPEANA

consistent la nivel local, sa asigure o abordare integrata, cu infrastructura bazata pe
tehnologiile moderne la toate nivelurile de invatamant si sa aiba o abordare de tip
antreprenorial cu accent pe creativitate si inovare.

Un alt aspect important il reprezinta implementarea principiului egalitatii de sanse in
educatie, imbunatatirea performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor
copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv
sunt cheia pentru crestere economica si prosperitate. In conditiile actuale, reducerea
abandonului scolar, care a atins cote ingrijoratoare si este in crestere, a devenit cruciala
pentru dezvoltarea sustenabila, permitand valorificarea potentialului fiecarui copil.

9. OBIECTIVE

Administratia publica locala are ca obiective: cresterea eficientei institutiilor publice,
actionarea cu responsabilitate, credibilitate, transparenta si deschidere catre cetatean.
Pentru a realiza aceste deziderate ne propunem crearea unei administratii suple, cu viteza
de reactie rapida si proactiva, consistenta in decizii si cu resurse umane motivate si
profesioniste.

Obiectivele generale privind politicile de dezvoltare regionala sunt conforme cu
Strategia privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul 2035.

Politicile agricole si de dezvoltare rurala trebuie sa asigure stimulente pentru ca
agricultura sa continue sa fie un motor de crestere economica si o sursa de locuri de
munca pentru populatia din comuna pentru a evita migratia spre urban. Doar asa vom
ajunge la o crestere economica mai mare. Cresterea economica inseamna bunastare mai
mare, inseamna venituri mai mari. Veniturile mai mari inseamna cerere de bunuri mai
mare. Cererea de bunuri mai mare presupune cresterea ofertei de bunuri de catre firme si
deci inseamna locuri de munca mai multe si mai bine platite, inseamna consolidarea clasei
de mijloc, inseamna mai multi bani la buget, mai multe investitii si din nou o crestere
economica sustenabila.

Cu privire la programul social, misiunea principala pe care ne-o asumam este aceea
de a asigura un parcurs constant catre imbunatatirea nivelului de trai al populatiei, care va
avea ca rezultat intarirea coeziunii sociale si reducerea decalajelor fata de locuitorii din
zona urbana. Am dovedit ca prin asumarea unor strategii intelepte de crestere economica
putem obtine un numar semnificativ de noi locuri de munca, venituri mai mari pentru
categorii sociale importante, reducerea inegalitatilor sociale, cresterea accesului populatiei
la servicii de calitate si la resurse.

Impunerea unui nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii trebuie sa fie
obiectivul fundamental. Vom continua demersurile pentru a dezvolta si sustine o piata a
muncii incluziva si reducerea inegalitatilor prin promovarea unor politici publice coerente
si realiste, care sa determine o piata a muncii performanta, dinamica si flexibila, ceea ce
va asigura accesul majoritatii cetatenilor la locuri de munca de calitate, in functie de
competentele si abilitatile lor, la venituri decente si fara discriminare.

Acest obiectiv poate fi atins numai printr-o abordare multisectoriala, combinand
masurile pentru modernizarea pietei muncii cu cele din domeniul educatiei, sustinand
masuri de incluziune sociala, imbunatatind serviciile medicale, promovand investitii in
sectorul productiv si in cercetare- dezvoltare-inovare. Scopul nostru principal este acela de a
asigura o dezvoltare durabila pentru Romania, o imbunatatire semnificativa a nivelului de
trai pentru toti cetatenii tarii noastre, inclusiv pentru acele persoane care se afla intr-o
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pozitie vulnerabila.

Continuarea combaterii nivelului demotivant de salarizare va contribui la reducerea
inegalitatilor si la cresterea economica. Este nevoie ca salarizarea in sectorul public sa
raspunda nevoilor stringente ale angajatilor, dar si sa stimuleze si sa premieze
performanta. De asemenea, este important ca, prin masuri active, sectorul privat sa fie
sprijinit, in sensul generarii de oportunitati pentru cresterea salariilor.

Readucerea sindicatelor, patronatelor si organizatiilor societatii civile ca parteneri
sociali ai Autoritatile localeui este importanta. Intarirea dialogului social este esentiala
pentru cresterea competitivitatii intr-o economie sanatoasa. Proiectele importante trebuie
realizate prin consultarea permanenta a partenerilor sociali, mecanism fundamental in
decizia politica.

Acordarea respectului cuvenit, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea unor venituri
decente, pentru cei care au muncit o viata, trebuie sa fie o prioritate a oricarei guvernari.
Este important ca veniturile persoanelor varstnice, care au petrecut o mare parte din viata
in campul muncii, sa le permita acestora sa duca o viata demna si decenta si dupa
pensionare.

Gandim modernizarea sistemului de asistenta sociala prin transformarea acestuia
dintr-un sistem pasiv in unul proactiv, asigurand trecerea de la un sistem bazat pe beneficii
la unul axat pe servicii. Vom realiza schimbarea accentului pus pe asistenta acordata
individului prin instituirea unor masuri de protectie sociala in jurul securizarii familiei.
Avem in vedere cresterea gradului de securitate sociala, dar si responsabilizarea
individuala, printr-o politica sociala centrata pe copil si familie, care sa incurajeze o
imbatranire demna, bazata pe un sistem integrat de servicii si prestatii sociale .

Scopul principal este acela ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale in societate, sa
fie apreciati si valorizati, sa traiasca decent, demn si in bunastare, iar nevoile lor
elementare sa fie satisfacute.

Totodata, masurile din domeniul asistentei sociale vor trebui realizate in stransa
legatura cu celelalte masuri privind ocuparea, sanatatea, educatia, spatiul de locuit,
obiectivul general fiind acela de crestere a calitatii vietii cetatenilor si, prin aceasta, a
unei societati incluzive.

Copiii si familiile din Romania se confrunta in continuare cu probleme care le
afecteaza atat prezentul, cat si viitorul. Eforturile guvernarii vor fi canalizate cu
preponderenta catre: investirea in copilaria timpurie, ingrijirea sanatatii, educatie de
calitate, precum si in fingrijirea bazata pe serviciile din comunitate si serviciile de
reabilitare; sprijinirea familiilor si persoanelor car e ingrijesc copii, astfel incat sa se
asigure conditiile de baza necesare acestora si stabilitatea familiei. In acest sens, gandim
dezvoltarea sectorului economiei sociale ca un partener important al autoritatilor publice
pentru furnizarea de servicii sociale de calitate cu costuri economice reduse.

Egalitatea de gen reprezinta un domeniu prioritar in modelul social pe care il
propunem. Intentionam sa promovam energic intregul set de prevederi antidiscriminare,
pentru a creste eficienta lor. Avem in vedere atingerea acestui obiectiv inclusiv prin
parteneriate cu organizatiile nonguvernamentale specializate. Romania va da un semnal
ferm privind determinarea sa de a lupta cu fenomenul violentei impotriva femeilor.

Pentru a stopa efectele negative ale declinului alarmant al populatiei, propunem un
pachet de masuri concrete pentru sprijinul copiilor si al familiilor din care provin.
Autoritatile locale considera ca investitia in copii reprezinta cea mai importanta investitie

—————————) I T

40



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ey

UNIUNEA EUROPEANA

in viitor. De aceea, misiunea noastra explicita si prioritara este sa asiguram pentru toti
copiii din Romania o viata cat mai buna si mai prospera, respectandu-le drepturile si
sansele de a creste si de a se dezvolta intr-o societate a drepturilor, libertatilor si
egalitatilor de sanse. Respectarea drepturilor copilului - prioritate explicit asumata de
Guvern.

Autoritatile locale se angajeaza sa mobilizeze resursele necesare, astfel incat
persoanele cu dizabilitati sa nu fie discriminate, marginalizate, e xcluse sau abuzate, iar
alegerile si aspiratiile lor sa fie respectate si sprijinite. Principalele masuri care vor avea ca
scop imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati vizeaza integrarea acestora in
comunitate, in conditii de egalitate si demnitate. Vom urmari cu preponderenta
dezinstitutionalizarea acestora si cresterea gradului lor de participare pe piata muncii si de
integrare in viata comunitatilor.
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10. ANALIZE SWOT UTILIZATE
10.1. Analiza mediului economic
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Puncte tari

Puncte slabe

in comuna Augustin exista forta de munca ieftina.

Exista un potential mare de dezvoltare a activitatilor
agricole specifice zonei de centru.

Exista o asociatie la nivelul comunei (Arenda) care se
ocupa cu parte de agricultura.

Exista spirit antreprenorial la nivelul comunei, dar pentru
un numar foarte mic de oameni.

Comuna are parte de forme de relief variate care
reprezinta un avantaj in cresterea anumitor culturi sau
desfasurarea diferitor activitati economice.

Comuna este pozitionata langa raul Olt si beneficiaza de o
retea hidrografica foarte vasta.

* Rata somajului din comuna depaseste cu mult, atat
media j inregistrata la nivel national cat si ! media
inregistrata la novelul judetului Brasov.

* Majoritatea locuitorilor din comuna Augustin, se bazeaza
pe banii primiti de la ajutorul social pentru a trai.
Majoritatea declaratiilor de venit pe luna, a celor fara un
loc de muncam, fiind mai putin de 350 lei.

* Atat in cadrul comunei cat si in vechinatatea apropiata a
acesteia, nu exista activitati industriale. Locuitorii nu
beneficiaza de locuri de munca in cadrul unei companii cu
o cifra mare de afaceri. Acestia trebuie sa se descurce cu
activitatile economice deja existente.

* in comuna Augustin, este un numar foarte mic de
salariati inregistrati.

® Grupa de varsta cu cel mai mare numar de locuitori din
comuna, este cuprinsa inre 0 si 4 ani. Exista un numar
mare de copii a caror parinti traiesc doar din ajutorul
social.

® Turismul nu are un potential mare de dezvoltare in
comuna Augustin, dar potentialele atractii turistice
existente la momentul actual in comuna, pot fi
valorificate.

* Pozitia geografica, la periferia judetului, face greu
accesul la informatii si resurse, a locuitorilor din comuna
Augustin.

Oportunitati

Amenintari

Accesarea fondurilor europene sau guvernamentale,
pentru stimularea economiei.

Atragerea investitiilor in domenii specifice existente la
nivelul comunei si oferirea anumitor facilitati societatilor
comerciale infiintate pentru a le stimula.

Oportunitati

Programe de calificare si integrare pe piata muncii a
locuitorilor.

de

Promovarea atractiilor turistice din comuna in cadrul
evenimentelor turistice desfasurate la nivel judetean.
Dezvoltarea uei infrastructuri societati economice sociale.
Contracte de voluntariat pentru locuitorii care se bazeaza
doar pe asistenta sociala, pentru a le oferi cel putin
vechime profesionala.

Daca nu se iau masuri de stimulare a activitatilor
economice, in comuna Augustin din judetul Brasov, o mare
parte din locuitori va continua sa se bazeze doar pe
ajutorul primit de la primarie, astfel bugetul primariei nu
va avea resurse suficiente pentru o dezvoltare a spatiului
public.

Daca nu se vor face investitii de mentinere a
infrastructurii economice existente la nivelul ; comunei,
aceasta va agrava si mai mult situatia economica.

Daca nu se vor accesa finantari pentru a dezvolta forta
de munca din comuna Augustin, a dezvolta spiritul
antreprenorial, a j achizitiona echipamente de lucru si *a
oferi facilitati economice (ex. ! societati economice
sociale), atunci ; comuna nu se va putea dezvolta pe cont
propriu, deoarce exista la i nivelul multor locuitori o
cutuma i care actioneaza impotriva dezvoltatii economice
atat la niveljpersonal cat si la nivel comunal.

Daca nu vor fi promovate atractiilc turistice existente in
comuna, atunci | potentialul economic nu va fi - exploatat
si comuna nu va prinde notorietate.

Turismul de agrement nu va putea j exista cat timp nu se
va investi intr- ' o infrastructura care sa ofere facilitati
potentialilot turisti.

Daca agentilor economici existenti la nivelul comunei, nu
li se vor oferi j oportunitati de edzvoltare a afacerii i
acestia se vor extinde in alte parti ale judetului sau ale
regiunii.
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10.2. Analiza mediului social
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in comuna Augustin, natalitatea este mai ridicata decat
mortalitatea, rezultand intrun spor natural pozitiv.
Numarul locuitorilor din comuna Augustin este in crestere
constanta.

Diferenta intre casatorie si divorturi se soldeaza cu o
valoare pozitiva la sfarsitul anilor. Institutia casatoriei inca
este valorificata inre locuitori.

Raportul dintre locuitori de gen masculin si cei de gen
feinin, este aproximativ egal, cu mici diferete mai mari in
cazul celor de gen masculin.

In comuna Augustin, somajul este principala
problema sociala cat si economica. Tot mai multi
oameni doresc sa li se ofere un loc de munca, in
special cei care au venituri sub 350 lei pe luna.

Majoritatea locuitorilor nu au beneficiat de educatie
adecvata pe parcursul anilor, prin urmare integrarea pe
piata muncii este una foarte dificila pentru acestia.

Rata nascutilor vii este tot mai mare, ceea ce inseama ca
acesti copii vor fi supusi sa creasca intr-un mediu care este
sub nivelul calitatii de viata medie intregistrata la nivelul
judetului Brasov.

Locuitorii nu sunt motivati sa se indrepte catre zone mai
dezvoltate ale judetului, fapt relatat si de rata mica de
migratie a populatiei din comuna Augustin. Este mai
eficient ca o persoana sa isi caute un loc de munca in afara
comunei daca nu exista aceste posibilitati.

Pozitia geografica a comunei Augustin face ca mediul social
sa fie unul retras fata de restul judetului Brasov. Initiativa
si dorinta locuitorilor tineri de a se dezvolta in medii mai
benefice pentru ei, nu este stimulata.

Comuna are un numar foarte mare de asistati social (925 de
persoane) care trebuie sa fie integrati pe piata muncii
pentru a se face economii la bugetul local si nu in ultimul
rand, a le creste calitatea vietii.

Oportunitati

Amenintari

Cresterea notorietatii si a importantei responsabilitatii
sociale, in special pentru o comuna un numar relativ mic,
precum este comuna Augustin.

Cresterea notorietatii si a importantei valorilor familiale si
sociale pe care membrii comunitatii ar trebui sa le
impartaseasca

Implementarea proiectelor sociale la nivelul comunei
Augustin.

Oferirea ajutorului social persoanelor care se afla in
dificultate (excluzand ajutorul legate de bani).

Formarea unei culturi a muncii in interiorul comunitatii
Infintarea ONG-urilor care sa se ocupe de problemele
sociale majore din comuna si importarea cunostintelor si
practicilor din cadrul ONG-urilor care au mai multa
experienta n acest domeniu.

* Cresterea numarului populatiei tinere fara . o
infrastructura adecvata de educatie si acumularea
obiceiurilor care defavorizeaza dezvoltarea comunitatii din
localitatea Augustin.

* Persoanele tinere vor creste in izolare daca nu se
implemeteaza proiecte de marire a orizontului acestora de
cunoastere a realitatii din afara comunei Augustin.

® Cu cat somajul va creste mai mult, cu atét va scadea
calitatea vietii in comuna.

* Daca nu vor fi implementate proiecte ce vizeaza
responsabilitatea sociala, atunci comunitatea nu se va
putea baza pe membrii ei pentru a putea participa la
dezvoltarea comunei Augustin.

* Nivelul foarte scazut al calitatii vietii are repercursiuni,
precum , violenta in familie, divorturile si j aparitia
traumelor in cazul j persoanelor tinere din familie.

* Degradarea in timp a | infrastructurii sociale, reprezinta j
un risc pentru locuitorii din i comuna Augustin, mai ales in
cazul j in care multi dinre ei se bazeaza pe j serviciile
sociale.

Pregatirea slaba a angajatilor din j cadrul
institutiilor sociale, j reprezinta o amenintare pentru
i locuitorii din comuna Augustin. j Trebuie sa existe o
comunicare i buna si eficienta intre persoanele j din
institutiile sociale si cetatenii
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10.3. Analiza mediului administrativ

C -
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Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capaatnltc Administrativa
Competenta face diferental

Puncte tari

Puncte slabe

¢ Sistemul social functioneaza bine, tinand cont ca o
mare parte din locuitorii comunei Augustin se bazeaza pe
acesta.

* |nstitutii de cultura din comuna Augustin s-au dezvoltat
in ultima perioada.

® Angajatii primariei isi fac treaba in ceea ce proveste
sarcinile asumate.

* Dimensiunea comunei reprezinta un avantaj in ceea ce
priveste implementarea unui sistem administrativ eficient
datorita simplitatii de implemetare.

* Nu exsita o buna gestionare a deseurilor (gunoaielor) in
comuna Augustin, acestea continua sa se acumuleze pe zi
ce trece.

* Unii locuitori arunca gunoaie si nu contribuie la
mentinerea curateniei in comuna Augustin.

® Serviciile de salubrizare trebuie imbunatatite la nivelul
comunei.

® Teritoriul comunei Augustin este slab echipat din punct
de vedere tehnico - edilitar.

® Exista un numar mic al vehiculeleor de transport in
comuna.

® Lipsa facilitatilor in anumite zone ale comunei, precum
alimentarea cu energie electrica, alimentarea cu gaze
naturale sau existenta unei retele de internet.

® O parte din drumurile din comuna Augustin nu sunt
asfaltate, acestea sunt doar pietruite.

® Sistemul de management al institutiilor cheie din
comuna Augustin nu este la nivel cu standardele
Europene.

® Conform parerilor locuitorilor, administratia locala nu
beneficiaza de fonduri destule pentru a se putea dezvolta.

Comuna Augustin depinde de institutii administrative
care isi au sediu in alte localitati.

Oportunitati

Amenintari

* ONG-uri care sa ofere sprijin institutiilor
administrative.
* Contracte de voluntariat pentru servicii de salubrizare.

® Accesarea fondurilor europene pentru achizitionarea
produselor alimentare si distribuirea acestora printre
locuitori.

* Programe de formare continua finantate din fonduri

europene, pentru persoanlul din cadrul institutiilor
administrative.

Fondurile insuficiente pentru institutiile administrative
din comuna Augustin, vor intarzia procesul de dezvoltare.
Daca infrastructura administrativa nu este intretinuta,
aceasta se va degrada si va fi nevoie de fonduri
suplimentare pentru reabilitare.

/v

incarcarea sistemului administrativ al institutiilor sociale,
datoritd numarului tot mai mare de locuitori care se
rezuma la asistenta doar din partea acestor institutii.
Daca problemele legate de proasta gestionare a deseurilor
in zona si responsabilizarea scazuta a cetatenilor se
agraveaza, atunci comuna va ajunge la un punct in care
vor fi necesare investitii considerabile pentru a o readuce
la normal.

Folosirea continua a metodelor si tehnicilor invechite de
administrare a institutiilor publice si a spatiului public, nu
va schimba nivelul actual in care se afla comuna Augustin.
Daca va continua sa lipseasa o institutie de sanatate care
sa apartina de comuna Augustin, locuitorii vor continua sa
fie nemultumiti de sistemul de sanatate actual, care
functioneaza la nivelul comunei.

Cresterea mare a numarului de copii aliati in grupa
de varsta 0 - 4 ani din comuna Augustin, va solicita
de la sistemul administrativ sa integreze un centru
afterschool, in cadrul sistemului deja existent.
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10.4. Analiza educatiei

Puncte tari Puncte slabe

in comuna Augustin, exista doar o singura unitate de
invatamant care ofera programele primar si gimnazial.
Numarul elevilor inscrisi in unitatile de invatamant Pregatirea profesorilor din comuna nu este echivalenta cu
gimnazial si primar, este pe un trend crescator in perioada | cea a profesorilor din localitatile mai dezvoltate.

2010 -2013. in cadrul unitatii de invatamant din j comuna Augustin, nu

Infrastructura modernizata a unitatii de invatamant primar | exista suficiente calculatoare pentru a acoperi inreg

si gimnazial. colectivul.
Exista un numar relativ mare de elevi inscrisi la Calculatoarele existente nu sunt echipate din punct de
invatamantul preuniversitar. vedere tehnic j conform noilor standarde.

in comuna nu exista un teren de sport sau o sala de sport,
dotate la nivelul standardelor in vigoare.

Oportunitati Amenintari

Accesarea fondurilor europene pentru construirea unui centru
after school.

Accesarea fondurilor europene pentru construirea unei sali de|Va fi necesar un spatiu mai mare pentru copii in gradinite,
sport moderne. tinand j cont ca numarul acestora a crescut cu aproximativ o
Accesarea fondurilor europene pentru construirea unui teren [treime in anul ; 2013 fata de anul 2010.

de sport. Numarul mare al copiilor din j comuna Augustin va impune
Programe de formarea continua pentru profesorii din comuna |construirea unui centru after school.

Augustin. Lipsa abilitatilor informatice a elevilor, care nu au acces la
Accesarea fondurilor europene sau guvernamentale pentru  [tehnologii specifice celor ce se folosesc in ziua de azi.
achizitionarea infrastructurii tehnologice la nivelul unitatii de

invatamant.
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10.5. Analiza culturala

Puncte tari

Puncte Slabe

® Comuna Augustin reprezinta o cale de acces pentru

anumite atractii culturale din afara localitatii.
* Comuna beneficiaza de o biblioteca.

* Volumul de carti din bilbioteca localitatii cat si
volumul cititorilor a crescut in perioada 2010 - 2013 la

nivelul comunei Augustin.

® | ocuitorii se unesc anual la festivitatea numita "Zilele
Comunei Augustin® si promoveaza dansuri si produse
specifice zonei.

® La nivelul comunei Augustin, exista o manastire, o
biserica si doua case de rugaciune unde locuitorii pot
sa desfasoare activitati spirituale.

¢ Existenta economice

activitatilor traditionale

specifice zonei.

® Comuna Augustin nu are o notorietate mare din
punct de

vedere al atractiilor culturale.

®* Monumentele din comuna Augustin sunt relativ
putine.

® Cultura populatiei nu este indeajuns de promovata.

Oportunitati

Amenintari

® Fonduri pentru promovarea patrimoniului cultural al
localitatii cat si a culturii populatiei din comuna
Augustin.

® Promovarea culturii comunei Augustin, in cadrul
evenimentelor desfasurate la nivelul judetului Brasov.
* Promovarea activitatilor economice traditionale in

cadrul evenimentelor dedicate comertului.

® Degradarea in timp a infrastructurii culturale (case
cu vechime mare etc.)

® Lipsa dezvoltarii turismului in comuna Augustin, prin
urmare lipsa unui venit din partea turismului ce ar fi
putut exista la nivelul comunei.

* Pierderea in timp a activitatilor economice

traditionale, din cauza schimbarii generatiilor.
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VI. CONCLUZII

Realizarea acestui document strategic permite comunitatii din comuna Augustin
constientizarea situatiei actuale, riscurile care pot aparea in viitor cat si oportunitatile
de care poate beneficia prin sustinerea, dezvoltarea si promovarea anteprenoriatului si
mediului de afaceri local.

Strategia de dezvoltare locala pentru perioada 2021 - 2027 va folosi drept suport
pentru dezvoltarea anteprenoriatului si mediului de afaceri din comunai Augustin care
vizeaza cresterea calitatii vietii pentru toti cetatenii.

Dezvoltarea comunei nu reprezinta o sarcina doar pentru autoritatea publica locala
ci tine si de implicarea activa a comunitatii. Autoritatea locala trebuie sa isi asume
rolul de coordonator al procesului de transformare, eliminand riscurile si fructificand
opotunitatile.

Implementarea Strategiei se va derula pe etape care vor fi organizate in functie
de resursele existente la momentul respectiv si de prioritatile locale. Validarea
Strategiei se realizeaza prin participarea cetatenilor la deciziile administrative, aceasta
avand un caracter continuu.

in concluzie, strategia de dezvoltare a anteprenoriatului si mediului de afaceri este un
document de planificare component al dezvoltarii strategice a Comunei Augustin ce are la
baza un proces circular si continuu pe toata perioada implementarii sale ce analizeaza
obiectiv situatia actuala si stabileste directiile de dezvoltarea pe care comunitatea locala ar
trebui sa le urmareasca pentru o dezvoltare armonioasa din punct de vedere socio-
economic.

Elaborarea conceptului de dezvoltare strategica presupune plecarea de la contextul actual,
luand in considerare rezultatele analizei situatiei existente din punct de vedere socio-economic,
al mediului si nivelului de echipare tehnica, cat si directiile si obiectivele fixate de diversele
abordari strategice sectoriale, nationale ori europene, care afecteaza contextul local de
dezvoltare si elaborarea unei directii de evolutie a dezvoltarii comunei Augustin, indicand
modalitatile prin care se poate ajunge la realizarea obiectivelor propuse.

In procesul de formulare a obiectivelor, precum si a interventiilor si masurilor
corespunzatoare au fost luate in considerare mai multe surse. Printre acestea se numara in
primul rand datele si informatiile privind starea actuala a comunei din punct de vedere
demografic, economic, social si de mediu, dar si alte elemente care contribuie la crearea
profilului general al comunei, cum ar fi situarea geografica sau conexiunile de infrastructura
existente cu alte unitati administrativ teritoriale limitrofe si, mai ales, cu Municipiul Brasov.

in al doilea rand, au fost luate in considerare proiectele aflate deja in derulare la nivelul
comunei Augustin, cu precadere cele care apartin initiativelor administratiei publice.

in al treilea rand, au fost luate in considerare preferintele cetatenilor si ale
reprezentantilor administratiei publice, respectiv necesitatile celor potential afectati de
masurile initiate de primarie, prin consultarea directa a acestora, in cadrul unui proces de
consultare publica derulat in cadrul comunitatii comunei Augustin. Printre acestia se numara
locuitorii comunei, dar si reprezentanti ai mediului de afaceri sau angajati ai administratiei
publice locale.

Astfel, concluziile furnizate de analiza situatiei existente, celelalte elemente
argumentative ale cadrelor strategice existente, observatiile si concluziile rezultate in urma
procesului consultativ, justifica propunerea, in raport si cu asteptarile comunitatii, a unor directii
strategice de dezvoltare care sa completeze informatiile cuprinse in stategia de dezvoltare locala.
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Fiecare directie de dezvoltare presupune parcurgerea unui set de obiective strategice care
pot fi realizate, prin actiuni grupate care contin masuri concrete sub forma: programelor,
proiectelor, hotararilor, de a caror prioritizare, planificare si mod de concretizare depinde
implementarea in conditii optime a strategiei de dezvoltare durabila si atingerea obiectivelor
propuse. In activitatea de selectare, prioritizare si planificare a masurilor, se vor avea in vedere
atat contributia la realizarea cu prioritate a obiectivelor strategice, modul in care influenteaza
celelalte domenii, cat si resursele disponibile.

Viziunea strategica sintetizeaza sensul evolutiei de dezvoltare a comunei Augustin si
precizeaza directia si transformarile necesare pentru ca asteptarile sa devina realitate. Viziunea
privind dezvoltarea comunei reprezinta o stare dorita, proiectata in viitor si care configureaza o
posibila si asteptata dezvoltare, raportandu-se la resursele necesare pentru a ajunge acolo. Ea
presupune o gandire dinamica si capabila sa evalueze pe termen lung sansele de dezvoltare
pentru atingerea scopului dorit. Mai mult, aceasta este premisa planului de actiune a pasilor
concreti prin care, de la starea de acum se ajunge la cea proiectata. Constructia viziunii de
dezvoltare ia in considerare faptul ca cetatenii, institutiile, organizatiile, mediul de afaceri
trebuie sa isi gaseasca interesul si asteptarile in propunerea de dezvoltare strategica.

Viziunea de dezvoltare durabila a comunei Augustin este concentrata pe dezvoltarea
economica, ca rezultat al sustinerii mediului de afaceri existent din agricultura si industrie si
dezvoltarea unui sector al IMM-urilor locale puternic si dinamic, dar si pe folosirea
oportunitatilor pe care comuna le are, dezvoltand sectorul serviciilor si valorificand potentialul
cultural si turistic, devenind o destinatie atractiva pentru cei care muncesc si traiesc aici.
Dezvoltarea economica este vazuta ca fiind strans legata de calitatea capitalului uman, ca
principala conditie a performantei economice.

Educatia, calitatea invatamantului, legatura cu piata locurilor de munca, sunt de asemenea
vazute ca factori care influenteaza direct capitalul uman.

Un alt aspect important avut in vedere il reprezinta calitatea locuirii. Asigurarea unor
conditii decente de locuit si a unui mediu de viata ofertant, care sa raspunda pretentiilor
ridicate ale cetateanului modern, trebuie sa reprezinte o prioritate a viziunii de dezvoltare.
Atingerea acestor obiective strategice asociaza in mod obligatoriu interesul pentru dezvoltarea
unei administratii publice prompte si eficiente care sa asigure o comunicare eficienta si
transparenta cu toti partenerii sociali locali.

Pe de alta parte, misiunea Primariei Comunei Augustin este de a stimula cresterea
prosperitatii si a bunastarii cetatenilor sai, prin valorificarea superioara a resurselor existente
(capital uman, pozitionare geografica, resurse naturale si antropice diversificate), respectand
trei principii importante care conduc la dezvoltarea durabila: solidaritatea intre generatii,
participarea publica la proiectele comunitare si prezervarea mediului inconjurator.

Elaborarea si implementarea de politici si strategii la nivel local este necesara ca
instrument de planificare strategica si fundamentare a deciziilor pentru dezvoltarea durabila, pe
termen lung a comunei Augustin. Strategia va fi utilizata atat ca instrument de planificare
strategica, management si planificare bugetara, cat si cu rol de document justificativ pentru
urmatoarea perioada de programare a fondurilor europene 2021-2027. Implementarea acesteia
va determina cresterea nivelului de predictibilitate a actiunilor, managementul eficient al
politicilor publice, crearea conexiunii dintre planificarea politicilor publice si elaborarea
bugetelor locale multianuale, cresterea coerentei si eficientei in cheltuirea fondurilor publice.

Implementarea strategiei se va derula pe etape care vor fi organizate in functie de
resursele existente la momentul respectiv si de prioritatile locale. Aceasta se realizeaza prin
intermediul planului de masuri si actiuni. Planul de actiune va fi detaliat pe structura
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obiectiv general - obiectiv specific - masura - resurse necesare - indicatori de performanta -
termen - risc asociat.

Proiectul de planificare strategica a comunei trebuie sa ia in considerare necesitatea
unui proces de evaluare coerent a programelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie sa se
bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie realizata de grupuri specializate pe domenii
de interes. Efortul de evaluare tre- buie sa tina seama de caracteristicile comunitatii si sa
aiba un caracter permanent (care sa includa si moni- torizare nu doar evaluari finale).

Validarea strategiei se realizeaza prin participarea cetatenilor si a ONG-urilor la deciziile
administrative, aceasta avand un caracter continuu. Comunitatea se va dezvolta pe
parcursul implementarii strategiei prin intermediul schimburilor de experienta cu institutii
europene si prin aportul specialistilor.

Pentru a urmari gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de
dezvoltare locala a comunei Augustin este necesara o monitorizare permanenta si o evaluare a
rezultatelor actiunilor intreprinse.

Scopul monitorizarii stadiului de implementare a strategiei este de a furniza
permanent informatii relevante decidentilor de la nivel local, dar si cetatenilor, cu privire la
stadiul implementarii proiectelor de investitii asumate pentru perioada 2021 - 2027, precum si
a unor eventuale blocaje/ constrangeri in ducerea acestora la indeplinire, pentru care se pot
gasi din timp solutii viabile.

Monitorizarea este o activitate continua prin care se urmareste procesul de
implementare a strategiei, activitatea concentrandu-se pe proces si nu pe rezultatele
actiunii. Aceasta are caracter periodic si obliga- toriu si presupune intocmirea de rapoarte
periodice privind gradul de indeplinire al obiectivelor generale si specifice.

Monitorizarea procesului de planificare strategica poate fi facuta in perioada de
implementare a strategiei de dezvoltare, la sfarsitul acesteia, sau dupa perioada propusa
pentru implementarea planului de actiuni, cu scopul de a ajuta la o mai buna directionare a
implementarii strategiei de dezvoltare.

Rezultatele monitorizarii se aduc la cunostinta initiatorului procesului de planificare, in
vederea definirii altor directii de actiune, masuri sau actiuni ce vor face obiectul unei noi
strategii.

Implementarea strategiei de dezvoltare a mediului de afaceri, ca parte a Strategiei de
Dezvoltare Locala este un proces complex, care necesita un management si control adecvat,
realizat de o structura organizatorica, un proces unitar de implementare si evaluare a
rezultatelor obtinute.

Aceasta activitate necesita participarea tuturor actorilor implicati, precum: institutii
publice, organizatii, asociatii, operatori economici, comunitati, grupuri de interes, grupuri
sociale, indivizi, etc.. Acestia trebuie angrenati in implementarea strategiei, pentru
indeplinirea in bune conditii a tuturor obiectivelor propuse. Astfel, implementarea efectiva a
strategiei de dezvoltare propusa depinde in mod fundamental de capacitatea administratiei
locale de a atrage fondurile europene pentru a-si putea realiza obiec- tivele si de a gestiona
eficient fondurile de la bugetul local.

Evaluarea strategiei se realizeaza cu scopul de a imbunatati calitatea implementarii
acesteia si, in acest sens, se va analiza, intr-o maniera sistematica si obiectiva, relevanta,
eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea, performanta si succesul implementarii
strategiei de dezvoltare locala gestionata de comuna Augustin. Evaluarea implementarii
strategiei locale serveste, asadar, la exprimarea aprecierilor cu privire la activitatile realizate
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sau in curs de realizare, cat de eficiente si sustenabile sunt acestea si analizeaza modul in
care interventiile realizate produc efectele dorite sau nu.

Pentru evaluarea rezultatelor si efectelor implementarii se folosesc o serie de
indicatori ce masoara impactul strategiei:

 indicatori de realizare - reflecta ceea ce s-a produs prin implementarea proiectelor
propuse in stra-tegie. Realizarile immediate tin de raspunderea exclusiva a structurilor
responsabile cu managementul proiectelor respective, care trebuie sa raporteze pe marginea
lor prin intermediul sistemului de monitorizare;

eindicatori de rezultat masoara avantajele resimtite de beneficiarii finali ai acestor
proiecte. Indicatorii de rezultat de arata daca s-a indeplinit scopul pentru care au fost
implementate aceste proiecte;

Activitatea de evaluare va fi sarcina grupului de persoane desemnat, care prin
colaborare cu restul membrilor Consiliului Local si al primarului vor desfasura cu sesiuni de
evaluare a strategiei. In cazul in care pe parcursul activitatii de evaluare intermediara se
constata grave abateri de la directia trasata initial a strategiei de dezvoltare, este necesara
replanificarea obiectivelor strategice si a masurilor de dezvoltare, in scopul ca viziunea de
viitor si prioritatile sa fie indeplinite.

Pentru monitorizarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala, se vor desfasura
urmatoarele activitati:

1. Numirea unei comisii de monitorizare si evaluare.

2. Ordonarea proiectelor in functie de prioritatile de dezvoltare, si stabilirea
responsabilitatilor in cadrul fiecarui compartiment din cadrul primariei.

3. Finalizarea proiectelor aflate in derulare in actuala perioada de programare.

4. Pregatirea documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor prioritare

(studii de pre-fezabilitate  studii de fezabilitate, documentatii de avizare a lucrarilor
de interventie, proiecte tehnice, studii topografice, studii geotehnice, studii istorice,
studii de parament, audit energetic, etc.).

5. Identificarea posibililor parteneri, atat publici, cat si privati, pentru pregatirea,
dezvoltarea si implementarea proiectelor propuse.

6. Realizarea de acorduri de parteneriat cu partenerii/ membrii identificati in cadrul
etapei anterioare.

Stabilirea unui buget estimativ anual pentru proiectele identificate.
Stabilirea graficului GANNT de derulare al proiectelor si activitatilor propuse.

Pregatirea cadrului institutional si al resurselor umane pentru elaborarea si
implementarea proiectelor.

10. Evaluarea intermediara a strategiei.

11.Realizarea de parteneriate public-private pentru dezvoltarea proiectelor mari de
infrastructura de la nivelul comunei/ Infiintarea de Asociatii de dezvoltare
intercomunitara.

12.Facilitarea implementarii proiectelor prioritare (concesionare terenuri, facilitare
constructii, facilitati pentru capacitati de productie, reducerea/ inlaturarea
barierelor administrative, etc.).
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13.Promovarea si sprijinirea initiativelor private in domeniile prioritare si
complementare proiectelor prioritare.

14.lmplementarea proiectelor prioritare.
15.Promovarea rezultatelor proiectelor la nivel judetean, regional, si national.

16. Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor din portofoliul de proiecte
prioritare si realizarea ynor rapoarte de progres.

17.Evaluarea intermediara periodica a strategiei de dezvoltare si a altor studii de
planificare strategica.

18.Revizuirea strategiei de dezvoltare si a altor studii de planificare strategica pe
baza evaluarii, daca este cazul si actualizarea periodica a acestora.

Evaluarea finala a stadiului de implementare a strategiei de dezvoltare a comunei Augustin
2021 - 2027 se va face in decursul anului 2027. Componentele vizate de evaluare vor include:
analiza indicatorilor de mo- nitorizare, analiza rezultatelor asociate fiecarui proiect
implementat, proiectele aflate in stadiu de implemen- tare si cele ale caror implementare nu
a fost demarata, recomandari pentru urmatorul ciclu de programare.

Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual (CFM) aferent perioadei 2021-
2027 pentru Politica Agricola Comuna include 365 de miliarde EUR (in preturi curente). Acest
cuantum corespunde unei proportii medii de 28,5 % din bugetul general al UE pentru perioada
2021-2027.

Pentru Romania este propusa suma de 20,5 miliarde EUR din care 13,3 miliarde este
destinata platilor directe, 363 mil EUR alocate catre masurile de sprijinire a pietei (FEGA), iar
6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurala (FEADR).

Prin intermediul Programului National Strategic 2021-2027 (PNS), Romania va continua
eforturile pentru atingerea potentialului de dezvoltare socio-economica prin abordarea
urmatoarelor obiective generale (0G):

OG 1 - Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care sa
asigure securitatea alimentara

v 0S 1 - Sprijinirea veniturilor agricole viabile si a rezilientei in intreaga uniune
pentru sporirea securitatii alimentare,

v 0S 2 - Consolidarea orientarii catre piata si cresterea competitivitatii,

v 0S 3 - Imbunatatirea pozitiei fermierilor din lantul valoric.

OG 2 - Consolidarea actiunilor de protejare a mediului si a celor impotriva
schimbarilor climatice si contributia la indeplinirea obiectivelor Uniunii Europene in
materie de mediu si clima

v 0S 4 - Contributia la atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, precum si la
energia durabila;

v 0S 5 - Promovarea dezvoltarii durabile si a gestionarii eficiente a resurselor
naturale, cum ar fi apa, solul si aerul;
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v 0S 6 - Contributia la protejarea biodiversitatii, imbunatatirea serviciilor ecosistemice
si conservarea habitatelor si a peisajelor.

OG 3 - Consolidarea structurii socio-economice a zonelor rurale

v 0OS 7 - Atragerea si sustinerea tinerilor agricultori si facilitarea dezvoltarii
afacerilor in zonele rurale;

v 0S 8 - Promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii, a incluziunii sociale si a
dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei si a si silviculturii durabile;

v 0S 9 - imbunatitirea raspunsului agriculturii UE la cerintele societatii privind
alimentatia si sanatatea, inclusiv alimente sigure si nutritive, produse intr-un mod sustenabil,
precum si deseuri alimentare si bunastarea animalelor.

Obiectiv Transversal - Promovarea cunoasterii, inovarii si digitalizarii in agricultura.

Raportat la Comuna Harman, de interes pentru situatia locala sunt toate cele 3
obiective generale:

» promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care sa
asigure securitatea alimentara;

» consolidarea actiunilor de protejare a mediului si a celor impotriva schimbarilor
climatice si contributia la indeplinirea obiectivelor Uniunii Europene in materie
de mediu si clima;

» consolidarea structurii socio economice a zonelor rurale prin cresterea
veniturilor populatiei si a calitatii vietii, dar si reducerea abandonului zonelor
rurale.

Raportat la obiectivele mentionate, Strategia prevede actiuni de sprijinire a veniturilor
agricole viabile, cresterea eficientei exploatatiilor agricole prin actiuni de modernizare,

......

Dat fiind faptul ca la nivel european schimbarile climatice constituie una dintre
principalele griji, aceasta s-a materializat in constituirea unor directii de dezvoltare
economica si sociala in armonie cu biodiversitatea si sustenabilitatea mediului inconjurator.

Preocuparea pentru masuri ecologice constituie o directie ce poate fi abordata si la
nivelul masurilor adoptate in Strategia Comunei Harman avand in vedere faptul ca directivele
europene pentru noul interval de programare au impus alocarea a minimum 30% din fondul
FEADR asupra investitiilor care sa raspunda urmatoarelor trei obiective:

» atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la acestea, precum si
implementarea de surse de energie durabila;

» promovarea dezvoltdrii durabile si a managementului eficient al resurselor
naturale precum apa, solul si aerul;

> protejarea biodiversitatii, imbundtdtirea serviciilor ecosistemice si conservarea
habitatelor si a peisajelor.

Un alt punct important regasit in cadrul PNS 2021-2027 il constituie programul de instalare
a tinerilor fermieri si a intreprinderilor rurale nou finantate. Romania poate acorda in cadrul PNS
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o serie de masuri de sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri sau a intreprinderilor nou infiintate
in sectorul agricol.

Programul constituie un punct de interes la nivelul Comunei Harman, autoritatile locale
putand facilita dezvoltarea sectorului agricol si modernizarea acestuia prin identificarea si
sprijinirea fermierilor cu varsta pana in 40 de ani ce pot contribui la redefinirea sectorului
agricol local si cresterea calitatii vietii.

Masurile alocate prin PNS 2021-2027 isi propun sa dezvolte, sa sustina si sa investeasca in
comunitatile rurale:

» ajutandu-i pe tineri sa devina fermieri, incurajand transferul de cunostinte de la o
generatie la alta si imbunatatindu-le accesul la terenuri;

» promovand ocuparea fortei de munca, cresterea economica, incluziunea sociala si
dezvoltarea locala (inclusiv bioeconomia si silvicultura sustenabild) in zonele rurale;

» imbunatatind raspunsul pe care agricultura UE il ofera la cerintele societatii in
ceea ce priveste hrana si sanatatea (inclusiv furnizarea de alimente sigure,
hranitoare si obtinute in mod sustenabil), precum si in ceea ce priveste bunastarea
animalelor;

» oferind sprijin continuu pentru comunitatile rurale prin initiativa ,,Sate inteligente”
si prin proiectele de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
din cadrul programului LEADER.

PNDR reprezinta Programul prin care se acorda fonduri nerambursabile de la Uniunea
Europeana si Guvernul Romaniei pentru dezvoltarea economico - sociala a spatiului rural din
Romania.

Implementarea tehnica si financiara este asigurata de catre Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale (AFIR).

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR) este o institutie publica in
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) care isi desfasoara activitatea
prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit (APDRP), asigura
implementarea tehnica si financiara a Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
(FEADR) preluand in totalitate derularea si monitorizarea Programului SAPARD, PNDR 2007 -
2013 si PNDR 2014-2020.

Fermierii, procesatorii, antreprenorii si autoritatile publice locale au avut la dispozitie
8,1 miliarde de euro, fonduri europene nerambursabile pentru realizarea investitiilor la
standarde europene, eficiente si rentabile.

Acestea trebuie sa vizeze urmatoarele sase prioritati:

Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin consolidarea acestora,
deschiderea catre piata si procesare a produselor agricole

Incurajarea intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea instalarii tinerilor fermieri

Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru atragerea investitiilor in
zonele rurale si crearea de noi locuri de munca si implicit la dezvoltarea spatiului rural

Incurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea crearii si dezvoltarii IMM-urilor
in sectoarele non-agricole din mediul rural
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Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin intermediul unui
subprogram dedicat;

Incurajarea dezvoltarii locale plasate in responsabilitatea comunitatii prin intermediul
abordarii LEADER .Competenta transversala a LEADER imbunatateste competitivitatea,
calitatea vietii si diversificarea economiei rurale, precum si combaterea saraciei si
excluderii sociale

S-au conturat patru directii (axe) prioritare pentru finantare prin FEADR:

......

v urmareste restructurarea si dezvoltarea productiei agricole si silvice, dar si a
industriilor prelucratoare aferente, pentru a le face mai competitive si pentru a contribui la
cresterea economica si convergenta veniturilor din spatiul rural (acolo unde este posibil), in
paralel cu asigurarea conditiilor de trai si protectia mediului din aceste zone.

= Axa Il - imbunatatirea mediului si a zonelor rurale

v/ pune accent pe mentinerea si imbunatatirea calitatii mediului din zonele rurale ale
Romaniei prin promovarea unui management durabil atat pe 18 suprafetele agricole, cat si pe
cele forestiere. Obiectivele privind mentinerea biodiversitatii si conservarea naturii se
materializeaza prin sprijinirea conservarii si dezvoltarii padurii, asigurarea unei ocupari
echilibrate a teritoriului si dezvoltarea practicilor de management durabil al terenurilor
agricole si forestiere.

- Axa lll - imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale si diversificarea economiei
rurale

v/ vizeaza gestionarea si facilitarea tranzitiei fortei de munca din sectorul agricol catre
alte sectoare care sa le asigure un nivel de trai corespunzator din punct de vedere social si
economic.

= Axa IV- LEADER

v are in vedere implementarea unor strategii locale de dezvoltare pentru imbunatatirea
guvernarii administrative la nivel rural.

Programul LEADER este unul dintre programele de succes ale Uniunii Europene in
domeniul dezvoltarii rurale. Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone, va
contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice sprijinita de o strategie de dezvoltare locala
elaborata si implementata local si administrata de reprezentanti ai Grupurilor de Actiune
Locala (GAL), care vor reprezenta interlocutorii populatiei din teritoriile respective in
vederea imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi implementate.

Programul Smart Village
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Ideea ,satelor inteligente” a aparut in anul 2017 ca initiativa a Comisiei Europene.
Adoptarea noilor tehnologii si, in special, utilizarea internetului, este vazuta ca o parte vitala a
strategiilor pentru a combate declinul rural. Este evident ca zonele cele mai slab conectate
la internet sunt acelea care se confrunta cu cel mai mare declin demografic, economic si
social.

Principiile de baza ce trebuie urmarite de o comunitate pentru a putea fi catalogata
drept ,,smart” sunt urmatoarele:

> respectul fata de mediul inconjurator si viata, in general;

> respectul fata de lege, fata de comunitate si de membrii acesteia;

> utilizarea chibzuita a resurselor disponibile si reciclarea acestora cand este posibil;
> reducerea dependentei de resursele epuizabile;

> cresterea implicarii active a membrilor comunitatii in rezolvarea problemelor
acesteia;

> urmarirea unei dezvoltari durabile, coordonate si rationale la nivel individual si
al comunitatii.

Satele inteligente (Smart Village) sunt comunitati din zonele rurale care utilizeaza
solutii inovatoare pentru a imbunatati viata locuitorilor, pentru eficientizarea actului
administrativ si dezvoltarea mediului economic bazandu-se pe punctele forte, oportunitatile
locale si cele mai noi tehnologii.

Obiectivul proiectelor tip Smart Village este de a:

v oferi satenilor beneficiile unui stil de viata cat mai ridicat si modern, pastrand in
acelasi timp valorile, traditiile si obiceiurile comunitatilor rurale intelegand avantajele unui
stil de viata sustenabil si sanatos,

v/ elimina decalajele digitale dintre zonele urbane si cele rurale,

v folosi datele din comunitate pentru a intelege punctele tari si punctele slabe,
pentru valorificarea oportunitatilor locale si eliminarea sau reducerea amenintarilor.

Necesitatea acestor planuri au aparut prin corelarea dificultatilor intampinate de
locuitorii zonelor rurale privind sfera economica, de mediu, sanatatea, educatia si agricultura.
La nivelul Romaniei, necesitatile principale care definesc nevoia introducerii proiectelor de
timp smart village au in vedere:

»> fenomenele demografice negative precum depopularea si migratia de la sate la
orase alaturi de imbatranirea accelerata a populatiei si sporul natural negativ;

» declinul serviciilor publice de baza alaturi de slaba informare a populatiei cu
privire la pachetele disponibile adresate lor;

» lipsa locurilor de munca si a dezvoltarii afacerilor;

» practicarea unei agriculturi de subzistenta, slab modernizata sau lipsa
capacitatii de a produce cantitati insemnate de produse.
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Proiectele Smart Village se bazeaza pe o abordare participativa pentru a dezvolta si
implementa strategia locala sau pentru a-si imbunatati conditiile economice, sociale si de
mediu. Pot fi implementate numeroase solutii inovatoare pentru a fi mai aproape de
cetatean, pentru imbunatatirea calitati vietii, pentru reducerea costurilor administrative sau
pentru protejarea mediului inconjurator.

Ca si exemple, la nivelul Comunei Augustin pot fi utilizate solutii smart privind:

> cresterea eficientei sistemului administrativ prin introducerea de automate de
plata pentru taxe si impozite locale astfel incat cetatenii sa nu mai fie nevoiti sa
mearga la ghiseul primariei;

> cresterea sigurantei publice si reducerea consumului prin modernizarea
sistemului de iluminat si dezvoltarea unei surse de energie electrica regenerabila;

» puncte de consultanta digitala efectuate in parteneriat cu alte unitati
administrative;

» dezvoltarea sferei digitale prin sprijin voluntar organizat de ONG-uri ce poate
conduce, totodata la dezvoltarea segmentului de voluntariat pe plan local;

> Instruirea ambasadorilor digitali in municipalitati si servicii ale administratiei;

» constituirea unui mecanism de transmitere a ajutorului voluntar, sprijin
reciproc sau ajutor intre ,,vecini” (UAT-uri vecine) prin metode digitale;

> revitalizarea scolilor satesti in  calitate de centre multi-actor,
multifunctionale si digitalizate.

Totodata, dat fiind specificul agricol al comunei, zona smart poate veni in ajutorul
fermierilor locali prin crearea de noi forme de cooperare si digitalizarea procesului de
vanzare a produselor:

» creearea unei platforme online sustinuta de catre Primarie in cadrul careia
producatorii locali isi pot vinde produsele, descrie serviciile, iar autoritatile locale
pot pune in contact membri inscrisi cu consumatorii directi din vecinatate sau
lanturi de magazine;

> stimularea practicilor agricole care promoveaza conservarea solului;

> sprijinirea agriculturii de subzistenta prin programe de formare si acces la
seminte si tehnici agricole traditionale;

Un alt segment acoperit de programul smart village este dat de interconectivitate si
comunicatii. Dat fiind faptul ca lipsa semnalului si viteza redusa a internetului constituie
probleme mentionate si de catre operatorii economici locali in cadrul interviurilor efectuate,
se recomanda adoptarea unor masuri de consolidare a retelei broadband si a infrastructurii de
telecomunicatii. Prin imbunatatirea acestor segmente autoritatile locale faciliteaza nu doar
interconectivitatea populatiei ci si desfasurarea activitatilor economice locale, oferind un
cadru adecvat mediului antreprenorial local.

Implementarea proiectelor de tip smart village la nivelul Comunei Augustin va favoriza
nu doar dezvoltarea ramurilor economice locale ci va avea un impact pozitiv si asupra
mediului inconjurator si asupra calitatii vietii locuitorilor.
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