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1 Zone specifice de intervenţie 

Atingerea progresivă a ţintelor pe termen mediu şi scurt presupune realizarea unui 
Plan de Acţiune Locală. Acest plan este un document elaborat ca o necesitate în vederea 
implementării Strategiei de Dezvoltare Locală a comunei Augustin. Planul de acţiune conţine 
asumarea sarcinilor, calendarul desfăşurării acţiunilor, resursele financiare, materiale şi 
umane alocate, monitorizarea şi evaluarea acţiunilor întreprinse. 

Planul de acţiune este procesul participativ de dezvoltare a unui plan relativ scurt, 
care utilizează resurse disponibile pentru a atinge obiective limitate, de obicei într-o zonă 
bine definită. Planul de acţiune va fi revizuit periodic, astfel încât obiectivele fixate să 
ţină cont de evoluţia economică la nivel naţional, starea economiei la nivel regional şi 
local, precum şi de opiniile comunităţii locale cu privire la implementarea lui. 

Planul de acţiune pentru implementarea Strategiei Locale de Dezvoltare a comunei 
Augustin, reprezintă un pachet de măsuri şi proiecte necesare schimbării comunităţii locale 
pentru atingerea unor parametrii specifici societăţii moderne, astfel ca durabilitatea 
dezvoltării să devină punctul forte al acesteia. 

Rolul Planului de Acţiune îl reprezintă prezentarea principalelor măsuri şi proiecte 
necesare fazei de planificare şi implementare a dezvoltării economico-sociale, astfel încât 
procesul să poată fi evaluat continuu prin indicatorii selecţionaţi ca relevanţi pentru comuna 
Augustin. 

Necesitatea unui plan de acţiune este dată de amploarea şi complexitatea acţiunilor 
care trebuie executate pentru atingerea obiectivelor strategice definite. În timp, pentru 
a realiza un management unitar sunt necesare 3 faze distincte, astfel încât procesele 
necesare atingerii obiectivelor să poată fi bine coordonate: 

a. Planul de dezvoltare (planificarea activităţilor); 

b. Planul de executare (implementarea activităţilor); 

c. Planul de monitorizare (evaluarea activităţilor). 

Pentru a avea o dezvoltare închegată, suportul necesar trebuie să fie asigurat de către: 

- Administraţia Locală - prin Instituţia Primăriei şi Consiliul Local, care trebuie să-şi 
replanifice dezvoltarea instituţională pentru acordarea unui suport logistic complex necesar 
planului de acţiune; 

- Comunitatea Locală - cetăţenii şi ONG-urile, actorii principali ai dezvoltării locale, 
prin atitudine şi participare activă; 

- Mediul de afaceri - firme şi instituţii finanţatoare, ca suport financiar şi logistic 
(informaţii şi tehnologii moderne). 

Planul Local de Acţiune, prezintă principalele măsuri şi proiecte necesare fazei de 
planificare şi implementare a dezvoltării durabile, astfel: în procesul de dezvoltare să 
poată fi evaluat continuu complexitatea factorilor sociali, economici, de mediu şi 
tehnologici prin indicatorii de dezvoltare durabilă selectionaţi ca relevanţi pentru comuna 
Augustin.  

Utilitatea unui plan de acţiune este dată de amploarea şi complexitatea acţiunilor ce 
trebuie executate pentru atingerea obiectivelor strategice definite în Strategia de Dezvoltare 
Durabilă a comunei. 
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Principalele funcţii de implementare a strategiei de dezvoltare locală sunt: 

1. Funcţia de previziune - cuprinde activităţi care privesc: 

- realizarea obiectivelor cuprinse în strategia de dezvoltare locală cu alocarea resurselor 
şi mijloacelor de realizare pentru perioada planificată; 

- întocmirea planurilor anuale prin preluarea obiectivelor din strategia de dezvoltare 
şi realizarea acelora care au un grad ridicat de certitudine; 

- elaborarea de proiecte de finanţare, studii de fezabilitate, planuri de afaceri, 
studii de marketing, analize cost-beneficiu care să fundamenteze modalităţile şi mijloacele 
necesare pentru realizarea obiectivelor propuse. 

2. Funcţia de organizare - cuprinde procesele de management, de grupare de 
atribuţii şi responsabilităţi, delegare de competenţe cuprinse în strategia de dezvoltare 
ierarhizate astfel: persoane individuale, agenți economici, grupuri şi comitete, primărie, 
comisii de specialitate din consiliul local. 

3. Funcţia de coordonare - cuprinde activităţile prin care se armonizează hotărârile, 
deciziile şi acţiunile persoanelor implicate în structura de implementare a strategiei de 
dezvoltare în cadrul funcţiilor de mai sus (previziune şi organizare). 

4. Funcţia de antrenare - cuprinde acţiunile de implicare şi motivare a cetăţenilor, a 
structurilor constituite şi a grupurilor de interese pentru implementarea obiectivelor din 
strategia de dezvoltare locală. 

5. Funcţia de control şi evaluare - cuprinde activităţile prin care performanţele 
obţinute sunt măsurate şi comparate cu obiectivele stabilite iniţial în vederea gradului de 
avansare a programului pentru a se elimina rămânerile în urmă. Se vor determina cauzele 
care determină abateri de la planificare şi se stabilesc măsuri pentru corectarea abaterilor şi 
pentru continuarea aplicării strategiei de dezvoltare locală. 

În vederea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală, Primăria Comunei Augustin, 
în calitate de autoritate publică locală, trebuie să-şi întărească capacitatea instituţională la 
toate nivelurile de decizie şi execuţie, aceasta presupune atragerea şi furnizarea de resurse 
financiare suficiente şi mobilizarea resurselor umane, identificarea celor mai eficiente 
mecanisme de comunicare, dar şi analizarea cadrului administrativ de alocare a 
responsabilităţilor. Pentru a putea fi rezolvate problemele curente, dar şi cele ce pot 
apărea în viitor, administraţia publică locală trebuie să adopte un management eficient. 

Materializarea capacităţii instituţionale este un proces de durată în care Administraţia 
publică trebuie să acţioneze pentru schimbarea radicală a atitudinii funcţionarului public 
faţă de accesul cetăţenilor la activitatea administraţiei.  

Administraţia Publică Locală, fiind o interferenţă între cetăţean şi instituţiile statului, 
trebuie să dezvolte un sistem de administrare bazat pe promovarea autonomiei locale şi să 
realizeze consolidarea cadrului instituţional. În acest sens, autoritatea publică locală va 
realiza o dezvoltare durabilă a comunităţii prin unirea eforturilor tuturor cetăţenilor, va 
dezvolta infrastructura comunitară, va ajusta cheltuielile bugetare la posibilităţile reale ale 
veniturilor la bugetul local.  

Eficientizarea gestionării mijloacelor publice se va realiza prin stoparea creşterii 
volumului de cheltuieli, sporirea responsabilităţilor persoanelor cu funcţii de răspundere, se 
va organiza licitaţii de cumpărare pentru achiziţia de bunuri, lucrări şi servicii pentru 
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necesităţile urgente ale instituţiei publice.  

Consolidarea bugetului local şi a finanţelor publice se va realiza prin asigurarea 
surselor financiare, vor fi întreprinse măsuri concrete pentru acumularea veniturilor proprii, 
vor fi accesate fonduri naţionale şi europene, se va susţine antreprenoriatul local. 

Dezvoltarea capacităţii administraţiei locale va putea fi realizată şi prin stabilirea unor 
parteneriate cu organizaţiile neguvernamentale ce işi desfăşoară activitatea în folosul 
cetăţeanului, dar şi cu sectorul economic în cadrul unor proiecte sociale, culturale, de 
mediu, de tineret. 

Consolidarea managementului administraţiei publice locale constă în: 

- dezvoltarea managemntului resurselor umane prin pregătirea continua a 
funcționarilor publici; 

- dezvoltarea nivelului de pregatire profesională prin identificarea unui sistem de 
training adecvat, identificarea necesităţilor şi oportunităţilor de instruire, corelarea 
necesităţilor cu potenţialul uman; 

- utilizarea eficientă a resurselor umane prin identificarea regulamentului de 
organizare şi funcţionare a personalului şi a regulamentului de ordine interioară, 
unde personalul angajat lucrează în domenii bine definite; 

- creşterea responsabilităţii şi a independenţei profesionale prin responsabilizarea 
funcţionarilor publici, conştientizarea importanţei activităţii fiecărui angajat, 
transparenţa funcţionării sistemului, acordarea de stimulente financiare în funcţie de 
eficienţă şi competitivitate; 

- eficientizarea raportului dintre cetăţean şi administraţia locală prin orientarea în 
folosul cetăţeanului a serviciului public, prin eliminarea sau atenuarea blocajelor 
birocratice, prin participarea cetăţeanului la luarea deciziilor, prin implementarea 
unor indicatori de calitate. 

 

2 Estimarea necesității de finanțare 

Pentru a fi atinse obiectivele propuse prin Strategia de Dezvoltare Locală se urmăreşte 
atragerea de fonduri europene şi naţionale (inclusiv private) într-un procent cât mai 
mare şi micşorarea fondurilor provenite de la bugetul de stat.  

Un subiect foarte dezbătut în ultimii ani în legătură cu fondurile europene se referă la 
capacitatea de absorbție. S-au făcut analize în această direcție, încercându-se să se 
măsoare capacitatea de absorbție și să se compare cu gradul de absorbție al altor state. 
Unul dintre studiile realizate arată că există trei factori care influențează în mod decisiv 
capacitatea de absorbție: situatia macroeconomică, situaţia cofinanțării, capacitatea 
administrativă. 

 

Etapele în accesarea fondurilor europene sunt: 

 elaborarea strategiei de dezvoltare a judeţului/localităţii, prioritizarea proiectelor; 

 identificarea şi dezvoltarea proiectului în parteneriat sau cu resurse proprii; 

 găsirea unei surse de finanțare; 
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 completarea şi depunerea Dosarului de finanţare; 

 evaluarea şi selecţia proiectului depus; 

 semnarea Contractului de finanţare; 

 implementarea proiectului; 

 evaluarea şi auditarea proiectului. 

 

În cazul proiectelor de infrastructură, care implică o documentaţie laborioasă, odată 
identificat un proiect, pentru dezvoltarea acestuia se parcurg următorii paşi: 

  realizarea unui studiu de prefezabilitate; 

  elaborarea caietului de sarcini pentru realizarea studiului de fezabilitate; 

  atribuirea contractului pentru realizarea studiului de fezabilitate; 

  elaborarea studiului de fezabilitate, inclusiv analiza cost-beneficiu; 

  elaborarea bugetului; 

  elaborarea studiului de impact asupra mediului de către o firmă de specialitate, 
dacă este cazul; 

  aprobarea studiului de fezabilitate; 

  elaborarea cererii de finanțare pe baza studiilor efectuate de către o firmă de 
consultanță sau cu resurse proprii, dacă este cazul; 

  elaborarea altor documente, dacă este cazul (strategie de marketing, strategie de 
vizitare, matricea cadrul logic etc.); 

  completarea dosarului proiectului cu celelalte documente solicitate care țin de 
beneficiar; 

  depunerea proiectului. 

 

Principalele etape în verificarea, evaluarea şi selecţia proiectelor sunt: 

  verificarea conformităţii administrative; 

  verificarea eligibilităţii (solicitantului, proiectului); 

  evaluarea tehnică şi financiară. 

 

 

Atât cofinanţarea proiectelor, cât şi realizarea proiectelor tehnice, a studiilor de 
fezabilitate, întocmirea documentaţiei trebuie susţinute din fondurile rezultate de la 
bugetul local. Se va acorda o atenţie deosebită şi întocmirii documentelor referitoare la 
aspectele financiare ale proiectului prezentate prin intermediul studiilor de fezabilitate şi 
proiectelor tehnice.  

Un aspect foarte important al oricărui proiect îl reprezintă modul de satisfacere a 
nevoilor comunităţii locale. Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atenţie şi monitorizat 
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pe tot parcursul derulării proiectului. Cheltuielile, care urmează să se efectueze în vederea 
realizării proiectului, nu vor avea o structură omogenă şi, din acest motiv, trebuie să se facă 
distincţia între diferitele destinaţii ale resurselor de care dispune bugetul local.  

O primă distincţie importantă este cea dintre cheltuielile iniţiale – care vor fi efectuate 
pentru a pune în mişcare noul proiect – şi cele aferente realizării efective a proiectului. 
Primele trebuie efectuate de regulă o singură dată, în perioada iniţială.  

Cea de-a doua categorie de cheltuieli va avea un nivel mai stabil în timp, dar este şi 
mai îndepărtată în timp faţă de momentul întocmirii studiului de fezabilitate şi/sau 
proiectului tehnic. Este foarte important să existe un grafic al celor două categorii de 
cheltuieli şi să se determine cu precizie momentul în care proiectul să se realizeze. 

Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale evidenţiază gradul de autonomie 
a administraţiei locale faţă de bugetul judeţului sau bugetul central şi legăturile existente 
între diferitele administrații teritoriale; fluxurile formării veniturilor şi efectuării 
cheltuielilor administraţiilor locale; modalitatea de finanţare a cheltuielilor pe destinaţii şi 
de acoperire a deficitelor. 

Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale este comună cu cea a bugetului 
de stat (central) şi se prezintă astfel: 

 

VENITURI 

a. veniturile proprii ale bugetelor locale sunt reglementate prin Legea privind 
finanţele publice şi Legea privind finanțele publice locale şi cuprind: impozitele, 
taxele şi vărsămintele de venituri cuvenite de la agenţi economici şi instituţii publice 
de importanţă locală; impozitele şi taxele locale (de la populaţie sau de la persoanele 
juridice). 

b. venituri atribuite, în care intră sumele defalcate din anumite venituri cuvenite, 
potrivit legii, bugetului de stat. 

c. transferuri acordate de la bugetul de stat pentru finanţarea unor obiective de interes 
naţional, dar care sunt organizate şi controlate eficient de către organele locale. 

d. Împrumuturile contractate pe piaţa financiară internă sau externă, fie direct, în 
numele organelor administraţiei publice locale, fie garantate de către Guvern. 

 

CHELTUIELI 

a. autorităţile executive (Serviciile publice generale); 

b. învăţământ, sănătate, cultură şi religie, asistenţă socială, ajutoare şi indemnizaţii; 

c. servicii, dezvoltare publică şi locuinţe; 

d. transporturi, agricultură, alte acţiuni economice ; 

e. alte acţiuni; 

f. fondul pentru garantarea împrumuturilor externe, plata dobânzilor şi a comisioanelor 
aferente; 

g. plăţi de dobânzi şi comisioane; 
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h. rambursări de împrumuturi; 

i. fonduri de rezervă; 

j. cheltuieli cu destinaţie specială. 

 

Planificarea strategică din punct de vedere financiar este greu de realizat din cauza 
schimbărilor legislaţiei. Din aceeaşi cauză, bugetul local pe următorii ani nu se poate exprima 
exact.  

Estimarea va reprezenta necesităţile financiare ale comunei Augustin în perioada 
previzionată şi va cuprinde totodată o serie de previziuni cu privire la investiţiile care vor fi 
realizate în această perioadă. De asemenea, estimarea va fi corelată cu volumul fondurilor 
efectiv utilizate în comună în scopul susţinerii unor investiţii similare în perioada planificată. 

În fiecare an, previziunea bugetară se va revizui în funcţie de bugetul din anul 
precedent, în funcţie de alocările bugetare de la nivelul judeţului, în funcţie de accesarea 
fondurilor comunitare previzionate şi executate şi va fi distribuit, de asemenea, pe domenii 
prioritare şi de interes pentru dezvoltarea comunităţii locale, lucru asumat şi prin Hotarărea 
Consiliului Local. 

 

3 Indicatori de realizare a obiectivelor din strategia de dezvoltare locală 

Atingerea obiectivelor strategice din Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Augustin pentru 
perioada următoare se va face prin: 

- elaborarea unor planuri anuale de acţiune locală, ce se vor aproba în cadrul 
Consiliului Local Augustin; 

- identificarea, selectarea şi implementarea proiectelor strategice de la nivelul 
comunei, în vederea găsirii celor mai bune soluţii de atingere a obiectivelor şi 
priorităţilor propuse; 

- monitorizarea şi evaluarea implementării proiectelor strategice. 

 

Obiectivul General al Strategiei de Dezvoltare Locală este: Dezvoltarea durabilă a 
comunei Augustin prin creşterea competitivităţii economiei locale, diversificarea 
activităţilor economice şi atractivitatea socio-culturală a localităţii. 

Indicatorii de realizare a obiectivului general sunt: 

- aducerea infrastructurii la nivel european; 

- educarea şi formarea resurselor umane; 

- sprijinirea mediului de afaceri; 

- încurajarea şi promovarea antreprenoriatului; 

- dezvoltarea ecoturismului şi agroturismului local; 

- încurajarea dezvoltării activităţilor non-agricole; 

- consolidarea fermelor de subzistenţă şi dezvoltarea lor; 
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- creşterea numărului de locuri de muncă şi a veniturilor salariale; 

- stoparea sau limitarea depopulării prin migraţia populaţiei din unele zone 
aparţinătoare comunei Augustin; 

- diversificarea serviciilor pentru populaţie; 

- încurajarea şi sprijinirea tinerilor pentru întemeierea unei familii; 

- motivarea tinerilor de a se stabili in localitate. 

 

Indicatorii de realizare a obiectivelor strategice pe domenii sunt: 

 

Domeniul agricultură 

Scopul intervenţiei este acela de a contribui la dezvoltarea unei agriculturi competitive, 
durabile, bazată pe iniţiativă privată, pentru a proteja patrimoniul natural al localităţii. 
Acest lucru se poate realiza prin: 

- modernizarea instalațiilor agricole; 

- sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistență; 

- sprijin pentru crearea și dezvoltarea de micro-întreprinderi; 

- diversificarea producției, ajustarea profilului, nivelului și calității producției la 
cerințele pieței, inclusiv a celei ecologice; 

- politici de marketing eficiente în domeniul agriculturii; 

- activități agricole diversificate și generatoare de venit la bugetul local; 

- îmbunătățirea veniturilor întreprinderilor sprijinite prin creșterea valorii adăugate a 
produselor agricole; 

- încurajarea înființării grupurilor de producători din sectorul agricol în vederea 
obținerii de produse de calitate care îndeplinesc standardele comunitare, prin 
aplicarea unor tehnologii de producție unitare; 

- studiu privind potenţialul de dezvoltare agricol şi de agroturism al comunei 
Augustin; 

- recoltarea şi valorificarea fructelor de pădure și a florei spontane; 

- promovarea iniţiativelor de dezvoltare locală; 

- dezvoltarea activităţilor de consultanţă agricolă; 

- dezvoltarea prestatorilor de servicii în agricultură; 

- îmbunătăţirea potenţialului genetic al animalelor; 

- dezvoltarea şi încurajarea agriculturii ecologice; 

- menţinerea şi conservarea calităţii solului; 

- conservarea şi ameliorarea biodiversităţii fondului forestier. 

 



 
 

 
9 

Domeniul infrastructură (de transport şi de utilităţi) 

Scopul intervenţiei este de a dezvolta calitatea infrastructurii de transport sau de 
utilităţi prin: 

- extinderea alimentării cu apă potabilă; 

- modernizarea şi reabilitarea drumurilor şi străzilor comunale; 

- înființarea retelei privind distribuţia de gaz metan; 

- extinderea și modernizarea reţelei de iluminat public în toată comuna Augustin; 

- implementarea unor mijloace de supraveghere şi sistematizare a traficului, 
semnalizarea şi protejarea trecerilor de pietoni în mod deosebit în proximitatea 
unităţilor de învăţământ; 

- zonarea funcţională a teritoriului comunei în acord cu tendinţele de dezvoltare a 
acestuia; 

- reabilitarea reţelelor de utilităţi existente; 

- ȋmbunătăţirea infrastructurii de transport astfel încât să fie reduse influenţele 
negative asupra mediului ṣi confortului populaţiei; 

- clarificarea aspectelor de proprietate şi domenialitate asupra teritoriului comunei; 

- modernizarea sectorului de transport în scopul asigurării unei protecţii sporite a 
mediului, a sănătăţii umane şi îmbunătăţirii siguranţei pasagerilor. 

 

Domeniul mediul înconjurator 

Scopul intervenției este creşterea eficienţei colectării deşeurilor menajere şi 
industriale, protejarea comunităţii de riscurile unor hazarde naturale, creşterea gradului de 
informare, educare şi conştientizare a cetăţenilor privind importanţa calităţii mediului.  

Aceste aspect pot fi atinse prin: 

- organizarea sistemului de colectare selectivă, a spaţiului de depozitare temporară şi 
transportul deşeurilor; 

- dotări cu utilaje şi echipamante pentru serviciul de gospodărire comunală; 

- limitarea schimbărilor climatice şi a costurilor şi efectelor sale negative pentru 
mediu; 

- minimizarea impactului infrastructurii de transport asupra economiei, 
societăţii şi mediului; 

- promovarea modelelor de producţie şi consum durabile; 

- evitarea supraexploatării resurselor naturale; 

- dezvoltarea de măsuri care să încurajeze prevenirea generării de deşeuri; 

- creşterea ratei de reciclare şi îmbunătăţirea calităţii materialelor reciclate; 

- promovarea valorificării deşeurilor din ambalaje; 

- reducerea impactului produs de carbonul generat de deşeuri; 
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- încurajarea producerii de energie din deşeuri. 

 

Domeniul economie şi mediul de afaceri 

Scopul intervenţiei este acela de a contribui la dezvoltarea economică a comunei 
Augustin prin crearea condiţiilor apariţiei unui mediu de afaceri prosper, bazat pe competiţie, 
pe dezvoltarea nevoilor de afaceri locale, pe valorificarea resurselor naturale şi umane 
locale.  

Acest aspect poate fi atins prin: 

- realizarea condiţiilor pentru funcţionarea unei pieţe agroalimentare; 

- dezvoltarea unor activităţi industriale bazate pe resursele naturale locale; 

- informarea cetăţenilor cu privire la oportunităţile de finanţare nerambursabile; 

- organizarea de evenimente, în parteneriat cu AJOFM, în vederea promovării 
oportunităţilor de formare profesională şi angajare; 

- menţinerea investiţiilor actuale, sprijinirea şi atragerea de noi investiţii, în principal 
cele ce utilizează capacităţi de producţie nepoluante; 

- promovarea bunurilor şi serviciilor locale; 

- alte activităţi specifice. 

 

Domeniul educaţiei, cultură şi sport 

Scopul intervenţiei este acela de a contribui la creşterea atractivităţii sociale şi 
culturale a comunei Augustin, atât pentru locuitorii acestuia, în special pentru tineri, cât şi 
pentru locuitorii comunităţilor vecine şi nu numai. Un aspect esenţial este acela de a 
valorifica baza materială existentă, prin implicarea cadrelor didactice, a părinţilor şi a 
altor persoane interesate.  

Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- modernizarea, reabilitarea şi dotarea unităților școlarei din comună; 

- amenajarea, întreţinerea şi modernizarea locurilor de joacă pentru copii; 

- sprijinirea proiectelor educative şi a tuturor formelor de creativitate şcolară; 

- promovarea diversităţii culturale; 

- modernizarea, reabilitarea şi dotarea tuturor aşezămintelor culturale; 

- crearea condiţiilor pentru existenţa unor programe culturale permanente în cadrul 
Căminului Cultural; 

- încurajarea utilizării tehnologiei informaţiei de câţi mai mulţi locuitori; 

- iniţierea şi dezvoltarea unor programe de formare continuă a cadrelor didactice, a 
părinţilor şi a adulţilor; 

- integrarea copiilor şi tinerilor cu probleme sociale şi economice în viaţa socială şi 
economică a comunităţii; 
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- încurajarea unei mentalităţi antreprenoriale, în special în rândul tinerilor; 

- lărgirea accesului la o serie de forme creative de exprimare, atât prin intermediul 
învăţământului formal, cât şi prin activităţii nonformale şi informale pentru tineret; 

- oferirea mijloacelor care să permită cetăţenilor să-şi îmbunătăţească oportunităţile de 
angajare în toate domeniile în care creativitatea şi capacitatea de inovare joacă 
un rol important; 

- promovarea noţiunilor de bază în materie de protecţie a proprietăţii intelectuale; 

- menţinerea în stare optimă a exponatelor şi stabilirea unor programe clare, cu ordine 
de priorităţi, pentru lucrările necesare de întreţinere şi restaurare; 

- includerea muzeelor şi colecţiilor în ansambluri culturale care să constituie poli de 
atracţie pentru vizitatori şi dezvoltarea infrastructurii aferente; 

- adoptarea unor măsuri suplimentare pentru asigurarea integrităţii şi securităţii fizice 
a bunurilor culturale muzeale împotriva furtului, distrugerii sau deteriorării şi a altor 
factori de risc naturali sau antropici; 

- diversificarea tipurilor de ofertă şi a formelor de expresie artistică, inclusiv prin 
susţinerea proiectelor care vizează organizarea de festivaluri, gale, concursuri de 
creaţie şi de interpretare la nivel naţional, regional şi local; 

- actualizarea şi completarea colecţiilor de bibliotecă; modernizarea incintelor şi a 
serviciilor oferite; 

- sporirea interesului publicului pentru artele vizuale; 

- dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului şi organizarea de competiţii 
sportive; 

- valorificarea resurselor naturale ale comunei pentru crearea infrastructurii de 
agrement. 

 

Domeniul social şi resurse umane 

Scopul acestei intervenţii este de a contribui la dezvoltarea resurselor umane ale 
comunei Augustin prin încurajarea formării profesionale în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere, conectarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu 
piaţa muncii; creşterea calităţii vieţii persoanelor marginalizate social sau aflate în stare de 
vulnerabilitate prin implementarea unor proiecte într-un cadru partenerial eficient 
administraţie publică – societate civilă.  

Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane dezavantajate; 

- măsuri active de ocupare a forţei de muncă; 

- program de instruire şi formare profesională continuă a personalului din învăţământ şi 
asistenţa socială; 

- îmbunătăţirea şi perfecţionarea competenţelor profesionale a persoanelor adulte 
care activează în domeniile agriculturii) şi industriei agro-alimentare; 

- prevenirea creşterii numărului de persoane implicate în agricultura de semi- 
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subzistenţă; 

- calificarea şi recalificarea, instruirea şi perfecţionarea persoanelor ocupate în 
agricultura de subzistenţă; 

- dezvoltarea capacităţii serviciului de asistenţă socială - Primăria Comunei Augustin. 

 

Domeniul turism 

Scopul intervenţiei este acela de a contribui la o mai bună valorificare a potenţialului 
turistic natural şi antropic, la dezvoltarea serviciilor turistice şi agroturistice, la valorificarea 
unor oportunităţi de finanţare în acest domeniu.  

Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- adoptarea unor măsuri suplimentare pentru asigurarea integrităţii şi securităţii fizice a 
bunurilor culturale muzeale împotriva furtului, distrugerii sau deteriorării şi altor 
factori de risc naturali sau antropici; 

- valorificarea resurselor naturale ale comunei pentru crearea infrastructurii de 
agrement, introducerea obiectivelor turistice importante din comunitate într-un 
circuit alături de obiectivele din comunele învecinate; 

- crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru dezvoltarea 
durabilă a resurselor naturale pentru creşterea calităţii serviciilor de turism; 

- valorificarea oportunităţilor de finanţare în turismul ecologic şi agroturism. 

 

Domeniul administraţiei publice 

Scopul intervenţiei este acela de a contribui la o mai bună valorificare a resurselor 
umane angajate în sectorul administraţiei, transparenţa serviciilor oferite şi a deciziilor 
adoptate, servirea promptă a cetăţeanului, îmbunătăţirea relaţiei între funcţionarul public 
şi cetăţean.  

Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- ȋmbunătăţirea capacităţii administrative; 

- ȋmbunătăţirea relaţiei cu cetăţenii ṣi mediul de afaceri; 

- introducerea de noi instrumente şi tehnologii; 

- reactualizarea Planului Urbanistic General; 

- ȋmbunătăţirea calităţii ṣi furnizării de servicii; 

- ȋmbunătăţirea sistemelor de raportare a performanţei; 

- dezvoltarea unei culturi a evaluării la nivel local; 

- îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale; 

- îmbunătăţirea capacităţii de absorbţie a fondurilor de dezvoltare; 

- sprijinirea procesului de descentralizare sectorială a serviciilor; 

- instruirea personalului din administrație; 
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 stabilirea procedurilor de recrutare, gestiune şi formare a funcţionarilor publici prin 
norme şi reguli care pot fi puse efectiv în aplicare; 

- ameliorarea imaginii administraţiei publice prin creşterea transparenţei actului 
administrativ şi luarea unor măsuri anticorupţie ferme, vizibile pentru opinia publică. 

- dotări pentru intervenţii în caz de situaţii de urgenţă; 

- dotări ale administraţiei locale. 

 

4 Implementare, monitorizare și control 

Etapele de implementare, monitorizare și control reprezintă sistemul de realizare a 
obiectivelor prevăzute în strategie și de colectare și raportare a informațiilor asupra 
desfășurării proiectelor și a impactului acestora asupra comunității. 

Implementare reprezintă totalitatea acțiunilor ce se vor realiza și proiectele concrete 
de implementare. Fiecare proiect va conține obiective, perioada de implementare, 
persoanele responsabile și sursele de finanțare. Monitorizarea va urmări respectarea 
implementării corecte a proiectelor și respectarea detaliilor referitoare la execuție. 

Controlul apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate, modul cum 
influențează dezvoltarea comunității. 

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală pentru comuna Augustin depinde de 
capacitatea administraţiei locale de a atrage fondurile europene şi naţionale în exerciţiul 
bugetar anual, pentru a putea fi finanţate acţiunile şi proiectele selectate. Absorbţia 
acestor fonduri depinde, pe de o parte, de eligibilitatea acţiunilor, iar pe de altă parte, de 
capacitatea instituţională a adminsitraţiei locale de a iniţia proiecte, dar şi de a lucra în 
parteneriat cu mediul de afaceri şi societatea civilă, pentru atingerea obiectivelor 
strategice. 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Augustin reprezintă un document legal de 
lucru al Consiliului Local Augustin. Documentul are caracter normativ şi prospectiv şi este 
supus la o permanentă reevaluare şi optimizare a opţiunilor de dezvoltare a comunităţii 
pentru a fi în concordanţă cu realităţile economice şi sociale. 

 

Procesul de implementare va cuprinde următoarele activităţi: 

- elaborarea planurilor anuale de acţiune, şi aprobarea acestor planuri prin hotărâre de 
consiliul local; 

- identificarea, selectarea şi dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul localităţii (fişe 
de proiecte identificate, analiza şi corelarea proiectelor identificate în raport cu obiectivele 
sectoriale şi strategice, precum şi cu dezvoltarea teritorială, impactul estimat al 
proiectului local), în vederea identificării celor mai bune soluţii pentru atingerea obiectivelor 
şi priorităţilor locale propuse; 

- urmărirea calendarului de implementare a proiectelor strategice; 

- implementarea prin realizarea acţiunilor, activităţilor, măsurilor şi proiectelor 
concrete de dezvoltare; 

- monitorizarea progreselor realizate; 
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- evaluarea implementării prin analiza indicatorilor prevăzuţi în strategie; 

- analiza impactului prin care se apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate 
şi cum influenţează criteriile de performanţă privind dezvoltarea eficientă a comunei. 

 

Etapele de implementare, monitorizare şi control reprezintă etapele de realizare a 
proiectelor, a programelor şi politicilor prevăzute de strategie, de recoltare şi raportare a 
informaţiilor asupra desfăşurării proiectelor şi asupra succesului şi impactului acestora la 
dezvoltarea comunei. 
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